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Proyecto Educativo EOI Coin

El proyecto educativo constituye las sefias de identidad de la escuela y expresa la educacion
que desea y va a desarrollar, por lo que deberd contemplar los valores, los objetivos y las
prioridades de actuacidon, no limitdndose sélo a los aspectos curriculares, sino también a
aquellos otros que, desde un punto de vista cultural, hacen de la escuela un elemento
dinamizador de la zona donde estd ubicada. El proyecto educativo definird los objetivos
particulares que la Escuela Oficial de Idiomas Coin se propone alcanzar, partiendo de su
realidad y tomando como referencia la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, y la Ley 17/2007,
de 10 de diciembre, acerca de los principios que orientan cada uno de los niveles que se
imparten en el centro y las correspondientes prescripciones acerca del curriculo. (DECRETO
15/2012, de 7 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas

Oficiales de Idiomas en la Comunidad Auténoma de Andalucia.)



1.- Objetivos de este Centro.

2.- Lineas Generales de actuacidon pedagdgica.

3.- Coordinacién y concrecion de los contenidos curriculares, educacion en valores,
integrando la igualdad de género como un objetivo primordial.

4.- Criterios pedagogicos para la determinacion del horario de las personas responsables de
los érganos de coordinacion docente.

5.- Criterios de evaluacion, promocion del alumnado y certificacidon del alumnado.

6.- Atencion a la diversidad del alumnado.

7.- Plan de orientacidn y accidn tutorial.

8.- Plan de convivencia.

9.- Planes y proyectos de formacidn del profesorado.

10.- Organizacidn del tiempo escolar y programas de intervencidn en el tiempo extraescolar
(DACE).

11.- Criterios para establecer los agrupamientos del alumnado y la asignacidn de las tutorias.
12.- Criterios generales para la elaboracion de las programaciones didacticas.

13.- Protocolo para modificar el Proyecto Educativo.



1. OBJETIVOS DEL CENTRO

Los objetivos que emanan del proceso de autoevaluacion del centro y del rumbo que desea

tomar el centro, en concordancia con el Proyecto de Direccidn que se disefiara para los cursos

2020-24.
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Mantener tendencia al alza del nimero de aptos y alumnado que opta a
titulacion.

Desarrollar estrategias de Innovacion Educativa.

Fomentar el Intercambio de buenas practicas entre el profesorado.

Desarrollar las sefas de identidad del centro a través de ...

Mejorar la coordinacion e informacidon entre los distintos sectores de la
Comunidad Educativa.

Desarrollar estrategias de Fidelizacion del alumnado para prevenir el
absentismo.

Desarrollar el Plan de Digitalizacion.

Convertir el centro en Ecoescuela. Reciclaje

Actualizar los documentos internos del centro: Proyecto Educativo, ROF,

Proyecto de Gestidn, Programaciones.

10. Seguir aumentando el numero de ejemplares de la Biblioteca con el fin de

fomentar la lectura.

11. Revisar y mejorar el protocolo de actuacion de menores.

12. Revisar y mejorar el protocolo de actuacidn con el alumnado con necesidades

especiales.

13. Seguir creciendo como Escuela y proyectar...

1. Mantener tendencia al alza del nimero de aptos y alumnado que opta a titulacion.

El analisis interno de datos estadisticos de alumnado que finaliza con apto y que certifica algin

nivel marca una tendencia al alza que viene a validar que el esfuerzo que se hace cada afio y

las medidas que se ponen en marcha con nuestro alumnado va dando su fruto. Contrasta, no

obstante, con los resultados del nimero de abandonos reflejados en los indicadores

homologados del AGAEVE que marcan un incremento en los ultimos afios.

Tiene una explicacién formal que reside en qué es lo que considera el AGAEVE abandono,



aquél alumnado matriculado en un curso que no vuelve a matricularse de nuevo en el
siguiente y no se considera las causas de indole personal como son el traslado o la consecucién

de objetivos personales.

Lo que preocupa al actual equipo docente es el hecho que las clases se vayan vaciando a lo
largo del curso, que si bien, quedan justificadas y explicadas por el alumnado que alega
motivos personales/familiares, laborales o de enfermedad, pensamos que aun podemos
trabajar en distintos aspectos que puedan incidir en el incremento de la autonomia de cada
persona en el estudio del idioma, en el conocimiento de los objetivos de cada nivel y en el uso

de aplicaciones y medios tecnolégicos que ayuden al estudio.

Estas medidas quedan reflejadas en propuestas y acciones que se irdn ajustando cada afo
como son:

Fomentar intercambio linglistico dentro y fuera del centro como complemento a las
actividades en el aula, creando un espacio o evento para el Intercambio lingliistico entre
alumnado del centro en el centro o empleando medios tecnoldgicos y en linea para que dicho
intercambio se realice fuera del centro.

Fomentar actividades extraescolares que trabajen estrategias que ayuden al alumnado a
afrontar las pruebas de certificacion u ordinarias, a través de jornadas culturales, talleres o
ponencias relacionadas con el desarrollo de estrategias para afrontar las examenes, obras

teatrales, técnicas de estudio, estrategias de aprendizaje y técnicas de mediacion.

Revisar y difundir las programaciones en el centro y a través de las redes sociales. Realizar una
difusiéon adecuada de procedimientos y criterios de evaluacion y establecer medidas de
atencion especifica al alumnado que presenta alguna necesidad tras la evaluacion inicial de

diagndstico, durante la evaluacidn continua o en las evaluaciones intermedias.

Mejorar la gestion de la Biblioteca del centro con el fin de fomentar la lectura.

2. Desarrollar estrategias de Innovacion Educativa.
La formacién en nuevos métodos ha sido de los aspectos mas valorados en las encuestas de
satisfaccion del profesorado, lo que indica que estamos en el buen camino. Lo que no impide
gue también mencionemos que necesitamos reflexionar sobre las dificultades en el proceso de
ensefianza-aprendizaje y la necesidad de formarnos en nuevas metodologias tanto
tecnoldgicas como no tecnoldgicas. El alumnado por su parte demanda del profesorado
nuevos métodos, mas activos y motivadores.
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Las propuestas y medidas que se intentaran implementar son aquellas relacionadas con la
renovacion e innovacién metodoldgica que conocemos a través de la formacién recibida hasta
la fecha y las nuevas. Estos recursos son el teatro y video-realizacidn, el trabajo colaborativo, el

“flipped classroom” y el uso de aplicaciones que dinamizan las clases.

3. Fomentar el Intercambio de buenas practicas entre el profesorado.
Otro pilar importante valorado en las encuestas, es el hecho de compartir las buenas practicas
entre los miembros del claustro. Es objetivo prioritario afianzar esta colaboracién entre
docentes, con el fin de que lleguen las practicas que el alumnado aprecia y valora como
motivadora y valiosa para su aprendizaje.
Las propuestas en este sentido tornaran alrededor de compartir y mostrar diversas técnicas en
el aula (job shadowing), recopilar nuevas actividades en el archivo virtual (G-Drive) y favorecer

que la formacién en centro permita la colaboracidn entre docentes.

4. Desarrollar las sefias de identidad del centro a través de ...

5. Mejorar la coordinacion e informacion entre los distintos sectores de la Comunidad
Educativa.

El andlisis del trabajo que se realiza a nivel administrativo por las personas implicadas muestra
una sobrecarga de gestiones motivadas principalmente por la falta de personal y el
considerable volumen de consultas realizadas por las personas interesadas o alumnado a
través del correo electrdnico, teléfono o in-situ.

Las encuestas del profesorado sefialan la necesidad de mejorar el seguimiento y cumplimiento
de las distintas fases del Plan de Mejora/ Plan de Centro/ Proyecto de Direccion.

Las propuestas que se determinen partirdn de un diagnéstico de la situacién y de la creacién
de una jerarquia informativa y seguiran con la creacion de cronogramas mas claros de

procesos y planes.

6. Desarrollar estrategias de Fidelizacion del alumnado.
La necesidad de fidelizar al alumnado es un objetivo que toca cada accién que se pone en
marcha en la escuela y viene motivado por diversas causas, aunque la principal es el nimero
considerable de abandonos que existen. Las propuestas que se realizan para trabajar este
objetivo van desde fomentar la participacion en las actividades complementarias a probar
medios tecnoldgicos (aplicaciones, video-realizacidn, cine-forum ...) que les permita practicar

distintas destrezas fuera del aula con otras personas del centro.
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Otra linea de propuestas son las que trabajan la inteligencia emocional como herramienta que
empodera al alumnado. El fin extremo es que el alumnado se sienta parte de la escuela, que
disfrute de las actividades que aqui se desarrollan y que crezca su confianza de alcanzar metas

personales.

7. Desarrollar el Plan de Digitalizacién.
Uno de los anhelos de este centro ha sido el de seguir el ritmo de los avances tecnolégicos
tanto en el proceso de ensefianza- aprendizaje como en la gestion administrativa de
alumnado. Este camino ya se inicid durante el curso pasado con el esbozo del Plan de
Digitalizacion del centro. La posibilidad que ha surgido este afio de inscribir a la EOIl en el
programa “Prodig” dara el impulso y formacion necesaria para que este objetivo llegue a

desarrollarse.

8. Convertir el centro en Ecoescuela.
Apostamos por crear iniciativas para reducir el gasto energético y de reduccién de residuos en
el centro. Queremos, no obstante, dar un paso mds y convertir nuestra escuela en
“Ecoescuela”.
Ecoescuelas es un programa de ambito internacional coordinado por la Fundacion Europea de
Educacién Ambiental (FEE), y desarrollado en Espafia por la Asociacién de Educacion Ambiental

y el Consumidor (ADEAC), miembro de FEE.

9. Actualizar los documentos internos del centro: Proyecto Educativo, ROF,

Proyecto de Gestidn, Programaciones.

10. Seguir aumentando el niumero de ejemplares de la Biblioteca con el fin de

fomentar la lectura.

11. Revisar y mejorar el protocolo de actuaciéon de menores.

12. Revisar y mejorar el protocolo de actuacion con el alumnado con

necesidades especiales.

2. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

El alumnado de nuestro Centro tiene un perfil muy heterogéneo referente a variedad de

formacién, edad y necesidad de aprendizaje. El nexo comun a todos se puede definir como la
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motivacion por aprender un idioma. Basandonos en las recomendaciones del Marco de
Referencia Europeo, las lineas de actuacidn pedagdgica se centraran en los siguientes
apartados:

1.- Ensefianza centrada en el Alumno, mas que en el profesor, lo que convertirad al alumno en
el propio protagonista de su proceso de aprendizaje.

2.- Responsabilidad del alumno compartida y colectiva dentro de su proceso de aprendizaje. El
alumnado debe recapacitar sobre la importancia de este hecho como base fundamental para
progresar en la lengua meta.

3.- Aprendizaje auténomo, facilitando al alumno estrategias, herramientas y materiales que le
permitan definir por una parte su propia tipologia como alumno/a y por otra descubrir otras
fuentes para aprender el idioma: de este modo puede tomar el control de su proceso de
aprendizaje.

4.- Trabajo colaborativo. El alumno toma conciencia de ser parte integrante de un grupo. De
este modo se estrecharan lazos entre el alumnado y se favorecera un clima adecuado de
confianza que estimulard a vencer los obstdculos que puedan surgir durante el proceso de
aprendizaje. El profesorado propondra actividades en el aula que atiendan a la diversidad,
heterogeneidad e intereses del alumnado, incentivando asi la activa participacién del mismo.
Esta conciencia de grupo debe redundar en la conciencia de Centro que se fomentara a través
de actividades culturales y extraescolares.

5.-Enfoque comunicativo, propiciando un modelo didactico centrado en el uso de la lengua
objeto de estudio para comunicarse. Para ello se ofrecera al alumnado participar en una gran
variedad de tareas y situaciones -reales o simuladas- que le ayudardn a desarrollar las distintas
destrezas comunicativas de una lengua.

6.-Formacion plurilingiie. Favorecer una reflexion util sobre el funcionamiento de la lengua
objeto de estudio, asi como una comparacion con la lengua propia, que ponga de manifiesto
las diferencias y similitudes. La finalidad es que las estructuras de cierto idioma nos sirvan para
deducir y hacer hipdtesis en otro, de modo se crean lazos entre las diferentes lenguas y sera
mas facil suadquisicién.

7.-Tratamiento del error, base fundamental dentro del enfoque comunicativo. Debe ser
tratado como necesario dentro del proceso de aprendizaje. Se propiciara un clima de confianza
en el que el alumnado minimice su miedo al ridiculo o al fracaso, mediante agrupaciones en el
aula y técnicas de organizacidn de la clase, fomentando en todo momento la auto-correccion.
8.-Portfolio Europeo de las Lenguas, el proceso de aprendizaje resulta mas efectivo a través
de la autoevaluaciéon y la participacién del alumnado en los procesos de ensefianza vy

aprendizaje.
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9.-Uso de las tecnologias. Una metodologia basada en el fomento de la autonomia del alumno
conlleva a la utilizacidon de los distintos recursos en la red como paginas web, blogs, wikis,

correos electronicos, y plataformas.

3. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES,
EDUCACION EN VALORES, INTEGRANDO LA IGUALDAD DE GENERO
COMO UN OBIJETIVO PRIMORDIAL

La finalidad de este proyecto es educar en igualdad, erradicar estereotipos y discriminaciones
por razones de sexo y prevenir sus consecuencias. Los contenidos curriculares se encuentran
incluidos en las programaciones didacticas de los diferentes departamentos y entre ellos se
integran, ademas, contenidos transversales, entre los que la igualdad (entre mujeres vy

hombres) es fundamental.

La planificacion de los contenidos de caracter transversal se realizara al inicio del curso y no se
programaran paralelamente al resto de contenidos curriculares, sino que estaran inmersos en
las actividades disefiadas. Su propuesta se extendera a todos los departamentos del Centro y
se implicard a todo el profesorado y alumnado en la participacion de las actividades

organizadas para este fin.

3.1. Marco legislativo
En 1945 Naciones Unidas aprueba su carta fundacional, donde se reconoce el principio de
igualdad de derechos entre mujeres y hombres.
El 18 de diciembre de 1979 se aprueba la Convencidn sobre la Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminacion contra la Mujer. En este texto se establece que las autoridades educativas
deben asegurar la igualdad entre mujeres y hombres en relacién a la orientacion y programas
de estudios, procurar la eliminacidn de los estereotipos y roles de género, garantizar el acceso
igualitario a las becas y fomentar la participacion no discriminatoria en el deporte y actividades
fisicas.
La Union Europea desarrolla diversas normativas relacionadas con el principio de igualdad
entre mujeres y hombres. En el ambito educativo, el Consejo de Europa aprueba el 3 de junio
de 1985 una Resolucidn para trabajar la igualdad de oportunidades entre chicas y chicos en
educacion
En Espaiia, la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres queda recogida en la

Constitucién Espafiola de 1978. La Constitucidon reconoce en su articulo 14 que todas las
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personas son iguales ante la ley sin que pueda prevalecer discriminacidon por razén de

nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o

social. Asi mismo, en su articulo 27, establece la educacién como un derecho fundamental y

obliga a los poderes publicos a garantizar este derecho a toda la ciudadania espafiola.

Para desarrollar los preceptos establecidos en la Constitucién de 1978 se aprueban las

siguientes normas:

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion contra la
Violencia de Género donde se incorpora, de manera general, la necesidad de
establecer medidas de caracter preventivo, basadas en la sensibilizacién,
prevencion y detecciéon de situaciones de violencia de género y obliga a los
poderes publicos con competencias educativas a que hagan frente a todos los
obstaculos que impidan el libre desarrollo del principio de igualdad.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, establece orientaciones sobre cémo debe actuar la Administracidn para
promover la igualdad en el ambito de suscompetencias.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE) Esta ley recoge, como
uno de los principios fundamentales, la necesidad de fomentar, en la escuela,
aquellos valores basados en la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como la
prevencion de la violencia de género.

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa
(LOMCE), que sustituird a la anterior en algunos preceptos cumpliendo unos
determinados plazos establecidos. Esta ley también hace referencia al principio de

igualdad de oportunidades entre mujeres yhombres.

Hoy dia, todas las comunidades autdonomas cuentan con autonomia para la gestién de las

funciones, servicios y recursos en materia educativa. Todas estas leyes autondmicas incluyen el

principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito educativo.

a)

LEGISLACION AUTONOMICA

PLAN DE IGUALDAD EN EDUCACION:

10

a. ACUERDO de 2-11-2005, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el
| Plan de lgualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion. (BOJA 21-11-
2005)

b. ORDEN de 30-3-2006, por la que se establecen incentivos para fomentar


http://www.adideandalucia.es/normas/acuerdos/Acuerdo%202-11-2005%20Plan%20Igualdad.htm
http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden%2030-3-2006%20Representacion%20equitativa%20CF.pdf

i

una representacion mas equitativa del alumnado en ciclos formativos con
alto grado de insercién laboral y con desequilibrio en la relacidn entre
alumnosy alumnas en el curso 2006/2007 (BOJA 28-4-2006)

ORDEN de 15-5-2006, por la que se regulan y desarrollan las actuaciones y
medidas establecidas en el | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en
Educacion. (BOJA 25-5-2006)

ORDEN de 15-5-2006, por la que se establecen las bases reguladoras de la
concesion de ayudas para la realizacion de proyectos de coeducacién en
centros docentes publicos de Andalucia, dependientes de la Consejeria de
Educacidn, y se efectua su convocatoria para el afio 2006. (BOJA 6-6-2006)
Correccion de errores de la Orden de 15-5-2006, por la que se establecen
las bases reguladoras de la concesién de ayudas para la realizacion de
proyectos de coeducacidén en centros docentes publicos de Andalucia,
dependientes de la Consejeria de Educacion, y se efectia su convocatoria
para el afio 2006 (BOJA nim. 107, de 6.6.06). (BOJA 21-6-2006)

ORDEN de 14-11-2006, por la que se establecen los premios «Rosa Regds»
a materiales curriculares que destaquen por su valor coeducativo y se
convocan los correspondientes al afio 2006. (BOJA 7-12-2006)

LEY 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de
género en Andalucia. (BOJA18-12-2007)

ACUERDO de 19 de enero de 2010, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba el | Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia 2010-2013 (BOJA 16-02-2010).

ACUERDO de 16 de febrero de 2016, del Consejo de Gobierno, por el que
se aprueba el Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion 2016-

2021 (BOJA02-03-2016).

b) VIOLENCIA DE GENERO Y ACOSO ESCOLAR:
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LEY 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccidén
integral contra la violencia de género enAndalucia.

ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la
promocién de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso

educativo de sus hijos e hijas. (BOJA 07 -07-2011)


http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden%2015-5-2006%20Actuaciones%20Plan%20Igualdad.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden%2015-5-2006%20Proyectos%20Coeducacion.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/orden%2015-6-2006%20Correccion%20Coeducacion.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden%2014-11-2006%20Materiales%20Coeducacion.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/leyes/Ley12-2007IgualdadGenero.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/acuerdos/Acuerdo19enero2010planestrategicoigualdad.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/acuerdos/Acuerdo16feb2016SegundoPlanIgualdadGenero.pdf

Incluye los Protocolos de actuacién en supuestos de Acoso Escolar - Maltrato
Infantil - Violencia de Género - Agresion Profesorado.

http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/convivencia-escol

ar/protocolos-de-actuacion

¢ ORDEN de 28 de abril de 2015, por la que se modifica la Orden de 20 de
junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocidén de la
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se
regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus
hijos e hijas.

a. INSTRUCCIONES de 11 de enero de 2017 de la D.G. de Participacién y

Equidad...protocolo de actuacidn en supuestos de acoso escolar ante

situaciones de ciberacoso.
b. OTROS: Guia de buen trato y prevencion de la violencia de género.

Protocolo de actuacién en el ambitoeducativo.

http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/abaco-

portlet/content/ f2243473-a7e7-417a-b9ca-ab73b70248fa

) NORMATIVAS, GUIAS Y PROTOCOLOS DE ACTUACION QUE PUEDEN ESTAR
RELACIONADOS CON TEMAS DEIGUALDAD:

a. Protocolo de actuacion de los centros docentes en caso de progenitores
separados o divorciados.

http://www.aso-apia.org/pdf/documentos/Padres separados divorciados.pdf

b. Guia de actuacidn ante diversas situaciones que se plantean en los centros,
referida a la guardia y custodia, colaboracién con otras instituciones, acoso
escolar, maltrato infantil y asistencia médico-sanitaria en los centros.

http://www.juntadeandalucia.es/averroes/centros-tic/41008398/helvia/sitio/u

pload/Guia.pdf

3.2. Diagnéstico

El objetivo principal del diagndstico es conocer la realidad de nuestro centro en lo referente al

tratamiento de la igualdad. La recopilacidn de informacidén nos ayudara a detectar y visibilizar
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http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/convivencia-escolar/protocolos-de-actuacion
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/convivencia-escolar/protocolos-de-actuacion
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/abaco-portlet/content/f2243473-a7e7-417a-b9ca-ab73b70248fa
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/abaco-portlet/content/f2243473-a7e7-417a-b9ca-ab73b70248fa
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/abaco-portlet/content/f2243473-a7e7-417a-b9ca-ab73b70248fa
http://www.aso-apia.org/pdf/documentos/Padres_separados_divorciados.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/averroes/centros-tic/41008398/helvia/sitio/upload/Guia.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/averroes/centros-tic/41008398/helvia/sitio/upload/Guia.pdf

las desigualdades existentes y sera el punto de partida para disefiar un Plan de lgualdad

acorde a las necesidades de nuestra comunidad educativa.

ASPECTO A DIAGNOSTICAR HERRAMIENTA PROPUESTA

a) Caracteristicas del centro Distribucion por sexos de la

educativo comunidad educativa.

b) Lenguaje sexista - Lenguaje escrito

- Lenguaje oral.

c) Material didactico - Ficha de observacion de actividades

- Ficha de actitudes asumidas

- Ficha de roles representados

- Ficha de andlisis de lenguaje

d) Actitudesy valores de - Cuestionarios a profesorado,
profesorado, alumnado y alumnado y familias

familias sobre igualdad

e) Recursos externos. - Ficha de Recogida de datos.

a) CARACTERISTICAS DEL CENTROEDUCATIVO.

INFORMACION DESAGREGADA POR SEXOS

Distribucion por sexos del profesorado y alumnado:

I. EQUIPO DIRECTIVO:

Composicidn del Equipo Directivo y Profesorado Mujeres Hombres Total
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Direccién del Centro 0 1 1
Jefatura de estudios 1 0 1
Secretaria del Centro 1 0 1
Composicidn del Claustro 8 3 11
Coordinacion del equipo/proyecto de igualdad 0 1 1

Durante este curso escolar la plantilla docente estd compuesta mayoritariamente por

mujeres por lo que es ldgico que la mayoria de los cargos: direccidn, secretaria, y varios

departamentos... estén llevados a cabo por mujeres.

Il. PROFESORADO:

Numero de profesoras y profesores por idiomas Mujeres Hombres Total
Inglés 8 2 8.5
Francés 0 1 0.5
Aleman 2 0 2

Al igual que en el caso del equipo directivo, al ser la mayoria de los miembros de la
plantilla docente mujeres, la mayoria de los miembros de los departamentos son

mujeres también.

3.3. Objetivos

3.3.1. Objetivos generales

1. Proponer la introduccién de cambios que incluyan la perspectiva de género en la
practica docente y que favorezcan practicas educativas correctoras de estereotipos
sexistas.

2. Contemplar en su planificacion objetivos y actuaciones que permitan evitar y corregir

las desigualdades y discriminaciones (derivadas de la diferencia de sexo).

14



3. Promover la autoformacién especifica y el trabajo en equipo del profesorado, asi como
su implicacion y participacién activa en la busqueda, adopcidn y consolidacion en el
tiempo de las practicas coeducativas.

4. Atender a problemas o cuestiones que sean relevantes para la atencion a la diversidad
(de género).

5. Fomentar el uso del lenguaje nosexista.

3.4. Actuaciones

3.4.1. En el Proyecto educativo

Utilizacidn de un lenguaje no sexista en la documentacion y publicidad del centro, asi
como en los siguientes documentos oficiales:

- Programaciones didacticas

- Plan de Convivencia

- Plan de Orientacién y Accion Tutorial

- Actividades Complementarias y Extraescolares

- Informe de Autoevaluacion del Centro

3.4.2. En el Reglamento de Organizacidon y Funcionamiento

- Enla organizacion de los tiempos, espacios, instalaciones y recursos materiales del
centro

- Enla paridad en los cauces de decision, responsabilidad y participacion en los
distintos sectores de la comunidad educativa

- Enelreparto de roles y responsabilidades del alumnado

3.4.3. En el Proyecto de Gestidén

- Impacto del género en los presupuestos del centro

- Presupuestos para fomentar la coeducaciodn, la igualdad y la prevencién de la
violencia de género

- Clausulas de contratos o convenios establecidos en el centro y empresas,

asociaciones o instituciones para la prestacién de servicios o colaboracién.

3.5. Calendario de actuacidn y planificacidon anual de actividades

Las actuaciones de este plan quedaran reflejadas en la programacion anual elaborada por el
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responsable del Plan de Igualdad. La integracién de esta temdtica se realizard de forma

secuenciada, acorde a la celebracién de las diferentes conmemoraciones:

o Diade laLucha contra la Violencia contra la Mujer (25 de Noviembre)
e Dia Internacional de los Derechos Humanos (10 de Diciembre)

e Dia Escolar de la No Violencia y la Paz (30 de enero)

e Dia de San Valentin (14 de Febrero)

e Diainternacional para la Cero Discriminacion (1 de marzo)

e Dia Internacional de la Mujer (8 de Marzo)

e Dia contra la Homofobia y la Transfobia (17 de Mayo)

Con estas actividades se pretende reforzar y favorecer la sensibilidad hacia estos contenidos.
Por ello encaminamos a nuestros alumnos hacia una educacién de calidad, que propicia la
adquisicion de conocimientos académicos, valores éticos y el acercamiento cultural hacia
diferentes tematicas.

Finalmente, para orientar el trabajo de planificacién de los diferentes Departamentos,
procedemos a resaltar los aspectos u objetivos basicos de los contenidos transversales, de
manera que podamos ofertar una ensefianza que propugne la igualdad de derechos vy

oportunidades reales entre hombres y mujeres.

e El papel de la mujer a través de su contribucidn al desarrollo de las sociedades.

e Uso no discriminatorio del lenguaje.

e Poner de manifiesto los factores que propician la discriminacion social.

e Rechazar cualquier forma de violencia o de comportamiento no civico.

e Reconocer las diferencias entre hombres y mujeres como un elemento
enriquecedor y no discriminatorio.

e Reflexionar sobre las desigualdades sociales en ambitos cotidianos, como la
division de tareas domésticas.

e Promover el desarrollo de valores tales como tolerancia, respeto e igualdad.

3.6. Procedimiento e indicadores para el seguimiento y la evaluacion.
La planificacién de actividades debe culminar con la realizacién de las mismas y su posterior
valoracion. Es necesario reflexionar acerca de la aportacion de las propuestas, la eleccién de

actividades, los medios utilizados, la implicacién de los diversos sectores y la valoracion final
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del resultado. Esta reflexion se realizard en las reuniones de Departamentos, de ETCP y en el
Claustro. En el Consejo Escolar se revisaran las mismas solicitando la opinion de los miembros

del mismo.

Para ello debemos sintetizar el grado de satisfaccion del alumnado y del profesorado hacia las
actividades propuestas. Aquellas que no han tenido un resultado muy satisfactorio se deben
examinar para detectar los fallos cometidos y realizar propuestas de mejora para el préximo
curso. Es importante la implicacién y participacion de toda la comunidad escolar para el logro
positivo de los objetivos propuestos. De este modo lograremos que la evaluacidn de nuestro

proyecto tenga un caracter formativo, sumativo y reflexivo.

3.7. Informacién a alumnado y profesorado

Tras la finalizacién de las actividades, resulta positivo dejar constancia de las mismas a través
de proyectos, murales o trabajos individuales. Se hard uso de redes sociales tales como
Facebook, Youtube Blogs o Whatsapp para dar difusiéon a los eventos, asi como para informary
compartir aquellos recursos que surjan de la realizacién de las diversas actividades, como

videos, posters, cambios realizados en documentos, encuestas, fotos, etc.

3.8. Normativa basica de referencia

o Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion 2016-2021,

Acuerdo de 16 de febrero de 2016, del Consejo de Gobierno(BOJA num. 41,

de 2 de marzo 2016).

o Orden de 15 de mayo de 2006, que recoge el nombramiento vy las

funciones de las personas responsables de coeducacion (BOJA nim. 99, de

25 de mayo de 2006)

o Ley12/2007 de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de

género en Andalucia (BOJA nim. 247, de 18 de diciembre de 2007).

o Ley13/2007 de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y

proteccion integral contra la violencia de género (BOJA nim. 247, de 18

de diciembre de 2007).

o Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién

Integral contra la Violencia de Género. (BOE num. 313, de 29 de diciembre

de 2004).
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http://juntadeandalucia.es/boja/2016/41/BOJA16-041-00023-3564-01_00086188.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2016/41/BOJA16-041-00023-3564-01_00086188.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2016/41/BOJA16-041-00023-3564-01_00086188.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2016/41/BOJA16-041-00023-3564-01_00086188.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2016/41/BOJA16-041-00023-3564-01_00086188.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2006/99/d4.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2006/99/d4.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2006/99/d4.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2006/99/d4.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2006/99/d4.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/portal-de-igualdad/normativa/-/normativas/detalle/ley-12-2007-de-igualdad-de-genero
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/portal-de-igualdad/normativa/-/normativas/detalle/ley-12-2007-de-igualdad-de-genero
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/portal-de-igualdad/normativa/-/normativas/detalle/ley-12-2007-de-igualdad-de-genero
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/portal-de-igualdad/normativa/-/normativas/detalle/ley-12-2007-de-igualdad-de-genero
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/portal-de-igualdad/normativa/-/normativas/detalle/ley-12-2007-de-igualdad-de-genero
http://juntadeandalucia.es/boja/boletines/2007/247/d/updf/d2.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/boletines/2007/247/d/updf/d2.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/boletines/2007/247/d/updf/d2.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/boletines/2007/247/d/updf/d2.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/boletines/2007/247/d/updf/d2.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/boletines/2007/247/d/updf/d2.pdf
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2004-21760
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2004-21760
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2004-21760
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2004-21760
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2004-21760
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2004-21760
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Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminacion por motivos

de identidad de género y reconocimiento de los derechos de las personas

transexuales de Andalucia. (BOJA nim. 139, de 18 de julio de 2014).

Decretos 328 y 327 / 2010, ambos de 13 de julio, por los que se aprueban

los Reglamentos Orgénicos de las Escuelas Infantiles, Colegios de

Educacion Infantil y Primaria e Institutos de Educacion Secundaria(BOJA

nam. 139, de 16 de julio de 2010).
Ordenes de 20 de agosto de 2010, por las que se regula la organizacién y el

funcionamiento de las Escuelas Infantiles, Colegios de Educacion Infantil v

Primaria e Institutos de Educacion Secundaria, asi como el horario de los

centros, del alumnado y del profesorado (BOJA num. 169, de 30 de agosto
de 2010).

Orden de 20 de junio de 2011, que incluye el Protocolo de actuacion ante

casos de violencia de género en el ambito escolar (BOJA nim. 132, de 7 de
julio de 2011).

Orden de 19 de marzo de 2012, por la que se regula la organizacion y el

funcionamiento de las escuelas de arte, asi como el horario de los centros,

del alumnado vy del profesorado (BOJA 28-03-2012).

Orden de 19 de marzo de 2012, por la que se regula la organizacion vy el

funcionamiento de los conservatorios profesionales de danza, asi como el

horario de los centros, del alumnado y del profesorado (BOJA 28-03-2012).

Orden de 19 de marzo de 2012, por |la que se regula la organizacion vy el

funcionamiento de los conservatorios elementales y de los conservatorios

profesionales de musica, asi como el horario de los centros, del alumnado y

del profesorado (BOJA 28-03-2012).

Orden de 6 de junio de 2012, por |la que se regula la organizacion vy el

funcionamiento de las escuelas oficiales de idiomas, asi como el horario de

los centros, del alumnado y del profesorado (BOJA 21-06-2012).

Orden de 19 de julio de 2006, por la que se regulan determinados

aspectos sobre la organizacion y el funcionamiento de los Centros de

Educacion Permanente (BOJA 11-8-2006).

Orden de 28 de abril de 2015, que incluye Protocolo de actuacion sobre



http://juntadeandalucia.es/boja/2014/139/BOJA14-139-00010-12568-01_00051976.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2014/139/BOJA14-139-00010-12568-01_00051976.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2014/139/BOJA14-139-00010-12568-01_00051976.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2014/139/BOJA14-139-00010-12568-01_00051976.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2014/139/BOJA14-139-00010-12568-01_00051976.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2010/139/d2.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2010/139/d3.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2010/139/d3.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2010/139/d3.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2010/139/d3.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2010/139/d2.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2010/169/d2.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2010/169/d2.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2010/169/d1.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2011/132/d/updf/d1.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2012/61/d3.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2012/61/d3.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2012/61/d3.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2012/61/d3.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2012/61/d3.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2012/61/d2.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2012/61/d2.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2012/61/d2.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2012/61/d2.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2012/61/d2.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2012/61/d1.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2012/61/d1.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2012/61/d1.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2012/61/d1.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2012/61/d1.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2012/61/d1.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2012/121/BOJA12-121-00008-10811-01_00009323.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2012/121/BOJA12-121-00008-10811-01_00009323.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2012/121/BOJA12-121-00008-10811-01_00009323.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2012/121/BOJA12-121-00008-10811-01_00009323.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2006/156/d28.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2006/156/d28.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2006/156/d28.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2006/156/d28.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2006/156/d28.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2015/96/BOJA15-096-00005-8939-01_00070046.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2015/96/BOJA15-096-00005-8939-01_00070046.pdf

Identidad de Género en el Sistema Educativo Andaluz (BOJA num. 96, de 21

de mayo de 2015).

4. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DEL HORARIO DE
LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LOS ORGANOS DE COORDINACION
DOCENTE

4.1.- Organos de coordinaciéon docente

Los 6rganos de coordinacion docente regulados por el Decreto 15/2012, en los articulos 81 al
91 son:

a) Departamento de orientacién, formacidn, evaluacién e innovacién educativa.

b) Departamento de actividades complementarias y extraescolares.

c) Equipo técnico de coordinacién pedagdgica.

d) Tutoria.

e) Departamentos de coordinacidn didactica: uno por cada uno de los idiomas que se imparten
en la EOL.

f) Responsable de nivel: en los departamentos de coordinacién didactica que cuenten con al
menos ocho grupos de un nivel habra un responsable por cada nivel.

g) Coordinador de planes o proyectos del centro. Se nombrara un coordinador siempre que el

centro participe en un plan o proyecto educativo propio.

4.2. Horario de dedicacidn a la coordinacion didactica de los Jefes de departamento
El nimero de horas lectivas semanales asignadas a este Centro para la realizacion de las
funciones de coordinacidon diddctica, segln lo establecido en el articulo 16 de la Orden de 6 de
junio de 2012, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de las escuelas oficiales
de idiomas, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado es de 18 horas.
Jefaturas de departamento

La asignacion de horas por cada departamento se hara anualmente dependiendo de la carga
lectiva del departamento y la plantilla del mismo. Para el curso 2019/20 se quedan asignados
de la siguiente forma:

Dpto. de Aleman (3 horas)

Dpto. de Francés (3 horas)

Dpto. de Inglés (3 horas)

Dpto. de Actividades Extraescolares (actualmente sin reduccion)

19
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Dpto. de Orientacion, Formacion Innovacién y Evaluacion (actualmente sin reduccion)

Coordinadores de planes y proyectos

Podran asignarse horas de dedicaciéon a la coordinacidon siempre que la carga lectiva del
departamento al que pertenece y la plantilla del mismo lo permita. En la asignacion de horas
de dedicacion a la coordinacion tendran prioridad los departamentos didacticos y dentro de

estos, los de mayor carga lectiva.

4.3. Horario de reuniones de los drganos de coordinaciéon docente

Dentro del horario de los viernes se realizara las reuniones de la ETCP, departamento de
DOFEI, las reuniones de los departamentos de coordinacién pedagdgica y reuniones de
departamento de actividades extraescolares. El responsable del érgano correspondiente,
previo consulta al Jefe de Estudios, convocara a todos sus miembros a la reunién con una
antelacién de 48 horas si tiene cardcter ordinario y con 24 horas si tiene caracter urgente. En la
convocatoria debe figurar el orden del dia.

El plan de reuniones del ETCP sera elaborado por la Jefatura de Estudios y las mismas incluyen
los siguientes puntos:

1.- Actuaciones de coordinacion docente

2.- Propuestas metodoldgicas al amparo de las nuevas tecnologias a desarrollar en el aula por
el equipo de docentes

3.- Sesiones para compartir experiencias interdepartamentales

4.- Programacion de actividades culturales y de coeducacion fijada para el curso.

5. CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION Y CERTIFICACION DEL
ALUMNADO

Estos procedimientos y criterios de evaluacidn estan incluidos en las programaciones de

los diferentes departamentos, para mas detalles consultar las mismas.

5.1 Tipos de evaluacion
En el centro se llevaran a cabo los siguientes tipos de evaluacién:
e Prueba Inicial de Clasificacion (PIC). Esta prueba solo se realizara a los
alumnos de nuevo ingreso y cuando el centro disponga de vacantes.
e Evaluacion de Diagnostico
e Evaluacién Continua Formativa
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e Evaluacion de Promocion

e Pruebas Terminales de Certificacion (PTC)

Al A2: Obtiene B1l: Obtiene | B2.1 B2.2: C11 C1.2: Obtiene

titulo A2 titulo B1 Obtiene titulo C1 (Sélo

titulo B2 Alumnado
Libre)

Evaluacién Evaluacién de Prueba Evaluacién Prueba Evaluacién Prueba Unificada
de Promocion (para Unificada de Unificada de de Certificacion:
Promocién Alumnado Oficial) | de Certificacién: | Promocion de Promocién PUC

Prueba de PUC Certificacion:

Certificacion, no PUC

Unificada, (para

alumnado libre)

Para aprobar el curso y en su caso promocionar al curso siguiente, el/la alumno/a debera
superar cada destreza con un minimo del 50 %. Cada prueba sera evaluada y calificada de
forma individual. Para superar el curso en su totalidad sera necesario haber superado cada una

de las destrezas obteniendo una nota media de 6.5

6. ATENCION A LA DIVERSIDAD DELALUMNADO

La diversidad se debe abordar desde diferentes circunstancias:
e Conocimientos previos delidioma.
® Intereses y aptitudes.
e Experiencias personales.
e Edad del alumnado.
e Diferentes ritmos y estilos de aprendizaje.
e Diversas actitudes frente al medio de aprendizaje (novedoso para una parte del
alumnado)

e La discapacidad fisica o psiquica.

El profesorado debe intentar ofrecer a su alumnado los medios que éste necesita para
compensar sus carencias y poder, de este modo, progresar alcanzado los niveles minimos de
competencias establecidos en las programaciones de los correspondientes niveles.

El profesorado debe aportar materiales diversos para ampliar los conocimientos de los
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alumnos/as que alcancen mas rapidamente los objetivos propuestos y materiales o medios de
refuerzo para aquellos que avanzan con un ritmo de aprendizaje mas lento. Se deben detectar
lo antes posible las dificultades de aprendizaje del alumnado a fin de trabajar las dificultades

de forma especifica.

6.1. Lineas de actuacion

Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacion:

A través de la pagina web del Centro se facilitard informacién y la realizacién de tareas
administrativas y de contacto con la EOI, evitando desplazamientos y tratando de llegar al
mayor numero de personas posible. El Centro también participa en la Plataforma Pasen, a
través de la cual el alumnado puede consultar toda la informacién de caracter académico que
pueda necesitar, asi como mantener contacto con su tutor/a.

Ademas, siguiendo las directrices del modelo educativo que persigue el Centro, se potenciara
la creacion de paginas web, blogs, etc. del profesorado para ofrecer asi una serie de recursos
de aprendizaje a sus alumnos y alumnas. El objeto de este recurso es estimular a los alumnos y
alumnas para que utilicen todos estos medios de aprendizaje segun sus necesidades y a su

propio ritmo, desarrollando asi su propia competencia digital.

6.2. Alumnado con necesidades educativas especiales

Alumnado con discapacidades fisicas.

Es decir, aquellos estudiantes cuya discapacidad, temporal o permanente, impida su acceso a
determinadas zonas de las instalaciones, o un seguimiento adecuado de la clase. Esta medida
se aplica al alumnado oficial y al libre. Se plantea proporcionar a cada alumno con discapacidad
la medida adecuada para facilitar su acceso al aprendizaje de idiomas del modo mads

normalizado posible.

6.3. Protocolo de actuacion

Segun lo dispuesto en el Real Decreto 1414/2006 de 1 de diciembre, “tendran la consideracién
de personas con discapacidad aquellas a quienes se les haya reconocido un grado de
minusvalia igual o superior al 33%".

1. El alumnado interesado debera poner en conocimiento del Centro la situacion mediante
solicitud al formalizar la matricula.

2. La solicitud vendrda acompafiada del certificado de discapacidad emitido por el érgano
competente de la Administracién de la Junta de Andalucia, o en su caso, de otras

Administraciones publicas.
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3. La jefatura de estudios trasladara esta circunstancia al profesor/a del alumno/a.

4. En el caso de alumnado que tenga que realizar pruebas PUC, se enviara esta informacién al
Servicio Provincial de EducaciénPermanente.

5. Se adoptaran, dentro de las posibles opciones que permite la Escuela, las medidas
adecuadas a la demanda producida.

6. Las medidas tomadas quedardn reflejadas en la programacién y memoria de autoevaluacion

del departamento.

7. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

La secuencia de actividades que componen este Plan se actualizara periddicamente, en funcién
de las necesidades de la EOI, del equipo de tutores y del personal que componga el
Departamento de Orientacion.
El Plan de Accidn Tutorial es un documento que sirve de guia para los siguientes miembros de
la Comunidad Educativa:

e Elalumnado.

® Los profesores-tutores.

e Las familias de los alumnos menores de edad.

7.1 Normativa de aplicacion y funciones del tutor otutora

Designacidn de tutores y tutoras

El Capitulo VI del Reglamento Orgéanico de las Escuelas Oficiales de Idiomas de la Comunidad
Auténoma Andaluza (DECRETO 15/2012, de 7 de febrero, 2012), define la figura del tutor y
establece entre otras, sus funciones del siguiente modo:

Articulo 86. Tutoria y designacion de tutores y tutoras.

1. El profesor o profesora que atienda a cada unidad o grupo de alumnos y alumnas ejercera la
tutoria del mismo.

2. Las personas tutores y tutoras ejerceran la direccién y la orientacién del aprendizaje del
alumnado y el apoyo en su proceso educativo y madurativo, en colaboracidn con las familias
en el caso del alumnado menor deedad.

3. El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un curso

académico.

Organizacion de la tutoria presencial y electrénica

El capitulo Il de la Orden de 6 de junio de 2012, por la que se regula la organizacion vy el
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funcionamiento de las escuelas oficiales de idiomas, asi como el horario de los centros, del

alumnado y del profesorado, define la organizacidn de la tutoria de la siguiente manera:

Articulo 9. Organizacién de la tutoria.

1. El horario de la tutoria en las escuelas oficiales de idiomas sera de tres horas a la semana, de
las de obligada permanencia en la escuela. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 87.i)
del Reglamento Organico de las Escuelas Oficiales de Idiomas, el horario dedicado a las
entrevistas con los padres, madres o representantes legales del alumnado menor de edad se
fijara de forma que se facilite la asistencia de los mismos y, en todo caso, en horario de tarde.

2. De las tres horas dedicadas a las tareas relacionadas con el desempefio de las tutorias,
incluidas en el horario regular de obligada permanencia en el centro, una hora se dedicard a la
atencién personalizada del alumnado, otra a las entrevistas con la familia del alumnado menor
de edad y otra a las tareas administrativas propias de latutoria.

3. El profesorado que ejerza la tutoria de cada grupo deberd mantener una relaciéon
permanente con los padres, madres o quienes ejerzan la tutela del alumnado menor de edad;
asimismo, al finalizar el curso escolar, atendera al alumnado o a sus representantes legales, en
su caso, que deseen conocer con detalle su evolucién a lo largo del curso y recibir informacion

que oriente la toma de decisiones académicas y profesionales.

Articulo 10. Tutoria electrdnica.

1. De conformidad con lo recogido en el articulo 16 del Decreto 285/2010, de 11 de mayo, los
centros docentes y las familias intercambiaran informacién mediante la utilizacién del Sistema
de Informacion Séneca para apoyar el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado.

2. De manera particular se favorecera la tutoria electronica, mediante la cual el alumnado
mayor de edad o los padres y madres o, en su caso, quienes ejerzan la tutela del alumnado
menor de edad y el profesorado que ejerza la tutoria podran intercambiar informacion relativa
a su evolucion escolar a través de dicho sistema de informacién.

3. El plan de orientacidn y accidn tutorial establecerd la organizacidn de la tutoria electrdnica
para facilitar la comunicacion y la cooperacién con el alumnado o sus familias en el proceso
educativo.

7.2 Funciones de la tutoria

El profesorado que ejerza la tutoria desarrollard las siguientes funciones:
a) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en su
proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y profesionales. Llevar a

cabo una evaluacion de diagndstico en el primer mes de clases para detectar las necesidades
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de cada

alumno.

b) Aplicar las adaptaciones curriculares no significativas, a las que se refiere la normativa de
atencion a la diversidad del alumnado, propuestas y elaboradas por los departamentos de
coordinacion didactica y de orientacion, formacion, evaluacion e innovacidn educativa.

c) Adoptar las decisiones que procedan acerca de la evaluacién, promocién y certificaciéon del
alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de aplicacién.

d) Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su cargo en los
soportes, plazos y fechas que sean establecidos por el Equipo Directivo. Grabar las
calificaciones trimestrales en Séneca, facilitar los resultados de las evaluaciones en forma de
estadistica, asi como los datos de absentismo o cualquier otra informacién requerida. Llevar un
registro sobre el progreso de cada alumno y sobre las tutorias llevadas a cabo. Estas
anotaciones deberan ser claras, con la finalidad de facilitar a otro profesor poder hacerse cargo
de un grupo en caso necesario.

e) Llevar a cabo el control de asistencia del alumnado a clase y grabar las ausencias en el
programa Séneca semanalmente. Los padres y las madres del alumnado menor de edad
podran consultar tales ausencias a través de la plataforma Séneca PASEN.

f) Con el fin de reducir el absentismo, el tutor debe contactar con los alumnos ausentes tanto
en el primer trimestre como en el segundo para facilitarles la oportunidad de incorporarse a
sus grupos. Ademas, se informara a este alumnado sobre la posibilidad de cambiar de grupo
por incompatibilidad de horario y se ofrecerd informacidn acerca de todas las opciones que
existan para poder continuar el curso o, en su caso, para solicitar la baja en el centro.

g) Recoger la opinién del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje
desarrollado en el idioma correspondiente. Para realizar esta labor, se llevaran a cabo
encuestas que midan el grado de satisfaccion del alumnado tanto con la escuela en general
como con el desarrollo de las clases enparticular.

Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres o
representantes legales en caso de que sean menores de edad. Facilitar a los alumnos las
instrucciones para el acceso a la plataforma de Séneca-PASEN. Asi pueden consultar en
cualquier momento datos personales, su horario, faltas, notas etc. En el primer trimestre, el
profesor debe comprobar, y en su caso actualizar, los emails y teléfonos de sus alumnos
registrados en PASEN.

h) Mantener contactos peridédicos con su alumnado. La hora de tutoria para atencién
personalizada del alumno debe ser utilizada para el asesoramiento o para realizar consultas

sobre su proceso de aprendizaje. La tutoria en ningln caso sera un espacio destinado a la
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recuperacion de clase por parte de aquellos alumnos que no asisten habitualmente. Los
tutores también pueden convocar a un alumno en cualquier momento del curso si lo estiman
oportuno.

Queda a criterio de cada docente el grado de utilizacion de medios como el correo electrénico,
plataformas online, wikis, blogs, etc. para mantener el contacto con su alumnado. Estos
medios son muy recomendables para facilitar el seguimiento del curso en casos de
absentismo, pero no deberian ser considerados como una obligacion del profesor ni una
alternativa a la clase de régimen presencial.

i) Disponer de un Libro de Registro de Accion tutorial en el que se anotaran las tutorias que se
lleven a cabo, incluyendo los consejos dados al alumno o padre.

j) Facilitar la comunicacién y la cooperacién educativa entre el profesor y los padres y madres
o representantes legales del alumnado menor de edad. Dicha cooperacidn incluira la atencién
a la tutoria electrénica a través de la cual los padres, madres o representantes legales del
alumnado menor de edad podran intercambiar informacion relativa a la evolucidn escolar de
sus hijos e hijas con el profesorado que tenga asignada la tutoria de los mismos, de
conformidad con lo que a tales efectos se establezca por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacién. En el primer trimestre, el tutor debe
convocar una tutoria/reunion informativa para los padres, las madres y los tutores de los
alumnos menores de edad.

k) Mantener una relacién permanente con los padres, madres o representantes legales del
alumnado menor de edad, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos. A tales
efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o representantes legales
del alumnado se fijara de forma que se posibilite la asistencia de los mismos vy, en todo caso,
en sesion de tarde.

I) Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades de la escuela. Coordinar las actividades complementarias y extraescolares del
alumnado a su cargo de acuerdo con lo establecido por el D.A.C.E. A lo largo del curso, la EOI
organiza actividades de interés cultural, tanto dentro del aula como a nivel de departamento o
de toda la escuela. Para llevar a cabo estas ultimas, se suspenderdn las clases. Es tarea del
tutor fomentar la participacién de todo el alumnado y hacer que los alumnos aprecien el valor
de estas actividades, tanto para un entendimiento mds profundo de la lengua objeto de
estudio como para mejorar la convivencia de toda la comunidad educativa.

m) Coordinarse, en su caso, con los responsables de nivel de las competencias que tienen
encomendadas y colaborar con los mismos.

) Fomentar la participacion igualitaria del alumnado de sus grupos en todas las actividades
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educativas que se desarrollen.

n) Convocar elecciones en el primer trimestre del afio académico con el fin de elegir un
delegado/a de grupo asi como un subdelegado/a. Estos colaboraran con el profesorado y
trasladaran al tutor/a las sugerencias y reclamaciones del grupo que representan. La figura del
delegado de clase sirve como un enlace entre la escuela, el profesor y el alumno.

o) Impartir las clases con respeto y tolerancia, favoreciendo un ambiente relajado, 6ptimo para
el aprendizaje. El tutor debe procurar usar la lengua meta lo maximo posible al impartir sus
clases, lo que proporcionara al alumnado una inmersién en el idioma. En cuanto a la destreza
de expresidn e interaccidon escrita, el profesor debe solicitar un minimo de tres tareas al

trimestre.

7.3 Funciones de la tutoria semipresencial

a) El tutor semi-presencial tiene, dentro de su horario regular, 2 horas y 15 minutos para la
atencién online a través de la plataforma Moodle. En dicho horario, debe proporcionar tareas a
los alumnos, abrir temas, foros y debates, contestar correos, dinamizar la plataforma y realizar
cualquier otra accion educativa que estimeoportuno.

b) Las clases presenciales seran de 2 horas y 15 minutos y deben tener un enfoque totalmente
comunicativo, por lo que estaran destinadas fundamentalmente a la practica de la destreza
oral. No obstante, podran emplearse de 30-45 minutos a la resolucién de dudas que pudieran

surgir, tanto técnicas como académicas, o bien al refuerzo de la practica oral en grupos
reducidos.

¢) Al principio del curso, el tutor dedicara parte de las clases presenciales a la familiarizacién
del alumnado con la plataforma Moodle. El alumno que se matricule en esa modalidad se
compromete a tener acceso a internet y unos conocimientos tecnolégicos minimos para seguir

el curso.

7.4 Plan prevencion abandono escolar y absentismo

Aunque los datos de absentismo estdn dentro de la media con respecto a otras EEOOIl en
Andalucia, acorde a los resultados ofrecidos por el documento “Indicadores homologados”,
extraidos del programa Séneca, es un objetivo de Centro reducir dicho porcentaje y poner en
practica unas medidas que tiendan a ir reduciendo la tasa de absentismo y abandono escolar
en el Centro. Aunque es muy complicado incidir en las motivaciones que conducen a la

decision de abandonar.

PROTOCOLO DE PREVENCION DE ABANDONO
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1.- Previo al plazo de solicitud admision (mes de abril)

Se informara a las personas interesadas en solicitar admision durante el plazo establecido del 1
al 20 de mayo, sobre las modalidades de estudio, los requisitos para acceder a los diferentes
niveles, asi como acceso a modelos de pruebas de clasificacién que orienten al alumnado a
solicitar admisién en el curso mas acorde a sus conocimientos.

Esta medida puede evitar el abandono de un alumnado imposibilitado en seguir el ritmo de un
curso al que accede de forma errénea, debido al desconocimiento de los contenidos minimos
de los niveles o la falta de informacidn respecto a las homologaciones establecidas para acceso
a las EEOQOII.

El folleto informativo, conciso y especifico, se hara publico en el tablén y se podra descargar de
la pagina web del Centro.

2.- Tras el inicio del curso

- Primer plazo cambio de horario.

Se establece un plazo de 10 dias durante el mes de septiembre para solicitar cambio de
horario. Criterio prioritario para alumnos con justificacidn certificada. Los cambios se
concederan si hay vacantes en el grupo solicitado. No se atenderan solicitudes de cambio de
profesorado.

- Segundo plazo cambio de horario

Transcurrido el plazo inicial, la opcidon de cambio horario queda abierta a lo largo del curso
para favorecer al alumno que por determinadas circunstancias no pueden asistir a clase en su
horario habitual. Este cambio nuevamente solo podrd ser concedido si hubiera vacantes
disponibles en el curso solicitado.

- Absentismo primer trimestre

El alumnado que no se incorpora al Centro ni ha contactado para informar de su ausencia a
fecha 30 de noviembre serd contactado por su tutor/a para averiguar el motivo de su
absentismo y sera informado para que justifique su ausencia, se incorpore al Centro o proceda
con la anulacién de matricula. Para ello se facilitard el siguiente modelo de carta desde la

Jefatura de Estudios

Estimado/a Alumno/a,
Los registros de asistencia a clase del Programa Séneca muestran que usted no se ha
incorporado al curso de forma efectiva. Por ello, es importante que nos comunique su

situacion mediante correo electrénico a la direccion 11700081.edu@juntadeandalucia.es.
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La falta de asistencia puede implicar:
- La pérdida de la evaluacion continua (alumnado de 12y 22 NBy B2.1)

- La pérdida del grupo elegido, (si hay demandantes de su grupo)

Anulacion de Matricula

Si decide abandonar el curso, debe hacerlo presentando solicitud de anulacion de
matricula, con su debida justificacion, antes del 30 de abril. En ningun caso, la anulacion de
matricula dard derecho a la devolucion de las tasas académicas. Sin  embargo, la renuncia
formal a su plaza presenta la ventaja de no agotar la presente convocatoria y seguir
disponiendo del mismo numero de afios académicos para acabar su curso.

Los limites de permanencia son: Cuatro afos para el Nivel Bdsico Dos afios para el B1

Cuatro afios para el B2 Cuatro afios para el C1

Los motivos por los que se puede solicitar anulacion de matricula son:*

- Enfermedad propia o de familiar directo.

- Laborales

- Estudios en centros oficiales (sélo ensefianza reglada).

- Traslado de domicilio

*La fecha en que se origina la situacion deberd ser posterior a la fecha de matriculacion ya
que el motivo debe ser sobrevenido.

Le informamos de que tras la anulacion de su matricula, perderd el derecho a continuar
escolarizado, por lo que deberia someterse a un nuevo proceso de admision del 1 al 20 de
mayo.

La solicitud de anulacion estd disponible en Secretaria y en la web www.eoisanroque.es

La documentacion, la puede presentar por correo electrénico o en la Secretaria del Centro.
Finalmente, si su intencion es la de incorporarse a clases o realizar las pruebas, nos lo debe
comunicar cuanto antes. En este segundo caso, tiene derecho a realizar sus examenes
finales de junio y, en su caso, de septiembre, siempre que la haya notificado a su profesor
con antelacion.
Atentamente
José Luis Rojo Bernal

Director EOI Coin

La Jefatura de Estudios serd informada de estos datos y elaborard un registro que permita
29


http://www.eoisanroque.es/

hacer un seguimiento del absentismo.

- Absentismo segundo trimestre

Los/las tutores/as haran un seguimiento a las faltas del alumnado, llevando un registro, a la
vez que fomentaran la integracion del alumnado desde el principio de curso o a |la
incorporacion de este en un momento concreto tras un periodo de ausencia, con el fin de
evitar la autoexclusién del grupo, la frustracién y la desmotivacion.

Durante el segundo trimestre, los tutores realizaran un control regular sobre el alumnado
que deja de venir a clase en ese periodo y se vuelve a estudiar las situaciones de abandono,
considerando a su vez, las nuevas incorporaciones y las bajas producidas en ese trimestre.

Se contactard con los/as alumnos/as que han dejado de venir con el fin de averiguar los
motivos. Se informard a estos/as alumnos/as de la posibilidad de incorporarse a los estudios
durante el tercer trimestre, aunque con la salvedad de tener que hacerlo en un grupo distinto
en el que estaba matriculado, siempre que la vacante ocupada en el grupo inicial, haya sido
solicitada por otro/a alumno/a.

En el caso de que el alumno comunique su intencidon de abandonar los estudios de forma
permanente, se le entregard un cuestionario en el momento de la presentacidon de la solicitud
de anulacién con el fin de detectar las razones para la anulacién..

- Uso de Plataformas Educativas /Redes sociales

Se promovera la cooperacidn entre el alumnado para mantenerse al dia de los contenidos
dados y las tareas encomendadas, a través de plataformas sociales o de aprendizaje entre
otras. Asimismo, se promoverd esta colaboracién para el estudio y la practica oral.

- Uso Pasen

Se les facilitara a los alumnos la contrasefia PASEN para que puedan hacer un seguimiento de

sus faltas.

8. PLAN DE CONVIVENCIA

8.1. Introduccidén

El Plan de Convivencia es el documento que sirve para concretar la organizacion y el
funcionamiento de la Escuela Oficial de Idiomas Coin en relacién con la convivencia y para
establecer las lineas generales del modelo de convivencia a adoptar en el centro. El Decreto
19/2007 de 23 de enero, que recoge lo sefialado en el articulo 19 del Estatuto de Autonomia
para Andalucia (relativo al fomento de la convivencia en los centros docentes de Andalucia)

prescribe la elaboracién de un Plan de Convivencia en el centro. Asimismo, el articulo 10.1 de
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la Constitucidn Espafiola sefiala que “En el ambito escolar estos principios han de traducirse en
una convivencia ordenada, en un aprender a vivir con los demas, a respetar y asumir la
igualdad de las personas, cualquiera que sea su raza, su ideologia, su sexo o su religiéon”.

El Plan de Convivencia que a continuacidn se expone pretende ser una guia practica y concreta
para definir los objetivos comunes y normas minimas de convivencia, los instrumentos y
mecanismos para la deteccidon y prevencién de situaciones de conflicto, procedimientos de
resolucidn de conflictos y recomendaciones para potenciar una convivencia positiva en esta
Escuela Oficial de Idiomas. En este plan se regulan todos los aspectos de las relaciones
interpersonales de la vida escolar que deben conducir a crear un clima de convivencia que
favorezca el aprendizaje y nos permita a todos desarrollar nuestra labor de manera comoda y
eficiente.

La convivencia es un valor fundamental para que el centro pueda funcionar y no debe
considerarse como una mera aplicacién de medidas disciplinarias. Para conseguir una buena
convivencia en la Escuela y para lograr un clima participativo y democratico es necesario
potenciar las buenas conductas. Para ello se fomentard la participacidon del alumnado en la
vida educativa del centro, desde la eleccion de delegados, pasando por participar en el Consejo
Escolar, en las actividades extraescolares y en cualquier evento que acontezca en la Escuela.

El Plan de Convivencia atendera a regular las relaciones entre el alumnado, las relaciones entre
el profesorado, entre el profesorado y el personal no docente, entre el profesorado y el
alumnado y finalmente, entre el profesorado y los padres de los alumnos y alumnas.

La actividad de una Escuela Oficial de Idiomas se centra en la adquisicidn de los conocimientos
linguisticos, pragmaticos y funcionales de las lenguas extranjeras, y para lograr este objetivo
primordial se hace necesario un ambiente de trabajo coordinado, positivo, correcto y
respetuoso que facilite el binomio ensefianza-aprendizaje; de ahi que resulte muy importante
establecer los principios de accion educativa para la convivencia a través de la elaboracion del
presente Plan. Por ello, se fija unos objetivos, unas normas que deben cumplir tanto el
alumnado como el profesorado y personal no docente, y unas medidas para prevenir y resolver
conflictos.

Aunque los problemas de convivencia son practicamente nulos en esta Escuela, la prevencién
contribuird a reducirlos ain mas y a solucionarlos en el caso en que se dieran.

La normativa reguladora en la que se basa este Plan es la siguiente:

DECRETO 19/2007 de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocion de la
Cultura de la Paz y la Mejora de la Convivencia en los centros educativos andaluces.

REAL DECRETO 275/2007, de 23 de febrero, por el que se crea el Observatorio Estatal de la
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Convivencia Escolar.

ORDEN de 18 de julio de 2007, por la que se regula el procedimiento para la elaboracién y
aprobacién del plan de convivencia de los centros educativos andaluces.

RESOLUCION de 26 de septiembre de 2007, por la que se acuerda dar publicidad a los
protocolos de actuacién que deben seguir los centros educativos ante supuestos casos de
acoso escolar, agresion hacia el profesorado o el personal de administracién y servicios o
maltrato infantil.

LEY 17/2007 de la LEA, en la que se define el plan de convivencia a desarrollar para prevenir la
aparicion de conductas contrarias a las normas de convivencia y facilitar un adecuado clima
escolar.

ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocién de la
convivencia en los centros docentes publicos

DECRETO 15/2012, de 7 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de las

Escuelas Oficiales de Idiomas en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

8.2.- Estado de la convivencia en el centro

8.2.1.- Caracteristicas del centro

La Escuela Oficial de Idiomas Coin se encuentra situada en el centro de nuestra localidad, en las
instalaciones del IES Ciudad de Coin. Nuestro centro dispone de diez aulas compartidas con el
IES y equipadas con el material adecuado para impartir docencia (ordenadores, pizarras
digitales, etc.). El clima de trabajo suele ser favorecedor y enriquecedor tanto para el
alumnado como para el profesorado.

En esta Escuela se imparten tres idiomas (inglés, francés y aleman). Ademas de los cursos
presenciales, también existen cursos semipresenciales de inglés, asi como grupos CAL de
inglés. Los idiomas aleman, francés e inglés se imparten siempre en turno de tarde (en horario
de 16:15 a 21:00 horas.

El ambiente social de las familias residentes en la zona es plural y diverso en capacidades y en
medios, si bien esta Escuela Oficial de Idiomas no se nutre exclusivamente de los residentes en
Coin, sino también de localidades cercanas como Alhaurin el Grande, Guaro, Pizarra,
Casarabonela, etc. Por tanto, se da cobertura tanto a parte de la comarca del Guadalhorce

como a la de Sierra de las Nieves

8.2.2.- Caracteristicas del profesorado y del personal no docente

Esta Escuela Oficial de Idiomas, cuenta con un nucleo de profesorado en el que un 50% tiene

destino definitivo en el centro y otro 50% no. El personal no docente es estable. La relacidon
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entre personal docente y no docente es cordial, amistosa y esta basada en el respeto mutuo y

en la colaboracion.

8.2.3.- Caracteristicas del alumnado

Tratdandose de un centro de Ensefianzas de Régimen Especial, el alumnado acude al centro
voluntariamente y generalmente con un alto grado de motivaciéon. Esta circunstancia
repercute sobre la convivencia en el centro, ya que no se producen conflictos destacables mas
alla de la discrepancia de opinidon entre algunos miembros de la comunidad educativa.

El centro cuenta actualmente con 688 alumnos y alumnas, repartidos entre los tres idiomas
que se imparten; el idioma inglés es el que cuenta con la mayoria del alumnado. El total de
alumnos se desglosa de la siguiente forma:

- Modalidad presencial: 543 alumnos yalumnas.

- Modalidad semipresencial: 145 alumnos yalumnas.

Se trata, por lo general, de alumnado adulto, aunque también contamos con unos 40
alumnos menores de edad.

Una de las caracteristicas de esta Escuela es su heterogeneidad tanto de edades como de
aficiones y dedicaciones, ya que el alumnado puede iniciar sus estudios a los 14 afios
(edad minima exigida para poderse matricular en una EOI) y no hay limite maximo de

edad.

8.3.- Objetivos

1. 8.3.1.- Objetivos generales

1. Asumir por todos los miembros de la comunidad educativa que el fomento de la
convivencia y el logro de un clima positivo en el centro es responsabilidad y tarea comun.
2. Tolerar y respetar la dignidad e igualdad de todas las personas, independientemente
de su condicién, sexo, religion, cultura, raza, nacionalidad, ideologia, etc., y rechazar
cualquier tipo de discriminacion.

3. Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en
relacién con la promocion de la cultura de paz, la prevencion de la violencia y la mejora
de la convivencia en [a EOI.

4. Tomar conciencia de que la mejora de la convivencia y el logro de un buen clima
educativo facilitan la tarea de ensefiar yaprender.

5. Ayudar al alumnado a formarse una imagen real de si mismo, de sus caracteristicas,

posibilidades y limitaciones que le permita encauzar de forma equilibrada su actividad
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escolar, de ocio, social, etc., y que contribuya a su propio bienestar.

6. Fomentar la colaboracién entre el centro, la familia y otras instituciones en un clima de

confianza y respeto.

8.3.2.- Objetivos especificos

1

Llevar a cabo acciones formativas, preventivas y de intervencion para la mejora de

la convivencia basadas en la educacion, la cohesiéon vy la integracién social.

Formar para la convivencia desarrollando acciones educativas especificamente
dirigidas a la construccién de valores y al desarrollo de la competencia social de todo el
alumnado.

Prevenir las conductas problematicas a través de mecanismos de deteccién de dichas
conductas.

Intervenir ante los conflictos mediante una actuacién mediadora y reglamentaria. Para
ello, habrd que reconocer y aceptar la existencia de conflictos interpersonales y

grupales y valorar el didlogo como instrumento de resolucién de estos problemas.

8.4.- Normas de convivencia

Las normas de convivencia se basan en el respeto a los derechos de todos y cada uno de los

miembros de la comunidad educativa y en el cumplimiento de los deberes que garanticen el

ejercicio de esos derechos. En el decreto 15/2012 se especifican los siguientes deberes del

alumnado con respecto a la convivencia:

1.

Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina de la escuela y contribuir
al desarrollo de su proyecto educativo y de sus actividades.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un
adecuado clima de estudio en laescuela.

Los delegados y las delegadas podran intervenir en la mediacién para la resolucién
pacifica de los conflictos que pudieran presentarse entre el alumnado, asi como
promover la colaboracién del tutor o la tutora del grupo, tal como se indica en la

Orden de 20 de junio de 2011.

Trataremos, a continuacién, las siguientes normas:

A. Normas generales

B. Normas especificas

8.4.1.- Normas generales

Las conductas contrarias a las normas de convivencia son las siguientes:
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a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b) La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacién de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a suaprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del
deber de estudiar por sus compafieros ycompafieras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad del alumnado o del profesorado en su incorporacion
a clases y reuniones.

e) Las faltas injustificadas de asistencia aclase.

f) La desconsideracién hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

g) Causar dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las
pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

h) No mantener el silencio al transitar por el pasillo y permanecer en este, especialmente en
periodos de examen.

También seran conductas contrarias a la convivencia aquellas que se opongan a las normas
establecidas por las escuelas oficiales de idiomas conforme a la normativa vigente.

Las normas de referencia en nuestra escuela son las que se indican a continuacion:

1. El alumnado y el profesorado asistiran a las clases y a las actividades extraescolares
con regularidad y puntualidad. Los retrasos o las ausencias deben ser justificados.

2. Enclase, no se podran recibir ni realizar lamadas telefdnicas.

3. El alumnado menor de edad no podra salir del centro dentro del tiempo que dure la
clase o actividad, salvo que los padres lo hayan comunicado con antelacién al tutor del
menor.

4. Se observara un estricto cumplimiento de las prohibiciones de caracter general que
establece la legislacion, como las que conciernen al consumo de bebidas o tabaco.

5. Deberdn evitarse las conductas inadecuadas y lesivas para la convivencia. No se
alterard el desarrollo normal de la clase con actitudes o posturas inapropiadas. En
general, habrd de evitarse cualquier conducta que suponga desprecio o falta de
respeto a los miembros de la comunidad educativa.

6. Se cuidardn las dependencias y los materiales. EI mobiliario, las instalaciones o el
material del centro se utilizardn sin producir en ellos deterioro. Se evitard poner el
piesobre la pared de la EOIl para no ensuciarla. En caso de causar dafios en las
dependencias, los causantes deberdn abonar el coste de la reparacion.

7. Se evitard toda violencia fisica o verbal. Todo episodio de violencia sera tratado

inmediatamente y se tomaran las medidas pertinentes. El respeto a todas las personas
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es una exigencia absoluta para cada uno de los miembros de la comunidad escolar.
Los responsables del cumplimiento de estas normas son tanto el personal docente y no
docente de la Escuela como los tutores legales. Si se produce un conflicto, este se definird
explicitamente mediante un parte de incidencias, que exigird la intervencidn de alguno de los

drganos de resolucion de conflictos en los términos que se fijan en este Plan de Convivencia.

8.4.2.- Normas especificas

1. Trabajar en clase y en casa para alcanzar los niveles adecuados de formacién. La forma de

aplicar esta norma es lasiguiente:

Alumnado:
® Realizar las actividades que lleven a una consecucidn de objetivos favorables para el
aprendizaje de unalengua.
® Procesar la informacién recibida, reflexionar sobre los progresos y las dificultades;
buscar nueva informacion y responsabilizarse del proceso del propio aprendizaje de la
lengua.
Profesorado:
e Orientar el trabajo del alumnado teniendo en cuenta las capacidades iniciales
individuales.
e Evaluar y controlar los progresos y dificultades de los alumnos y alumnas,

estableciendo las medidas y actividades adecuadas para su aprendizaje.

2. Observar las prohibiciones legales de consumir tabaco y alcohol y las normas de

comportamiento. Se procederd de la siguientemanera:

Alumnado:
o No fumar ni consumir bebidas alcohdlicas ni otras sustancias prohibidas.
® Seguir siempre las pautas de conducta en un modelo de comportamiento admitido
como civico y de respeto a los demas: hablar en actitud, tono y vocabulario correctos;
no utilizar mdviles para comunicarse dentro de clase;etc.
Profesorado:
e Todo el profesorado corregira de inmediato las conductas inadecuadas e impondra, en
su caso, medidas correctoras razonables para reforzar una pauta de conducta positiva.
En el caso de uso de moviles para llamadas y mensajes o de la utilizaciéon de
reproductores de musica, el profesorado puede solicitar al alumnado la entrega de
tales dispositivos y retenerlos durante un ciertotiempo.

e Las conductas contrarias a las prohibiciones legales de consumo seran siempre
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comunicadas explicitamente a la Jefatura de Estudios y sancionadas por la Comision de

Convivencia.

3. Respetar el mobiliario e instalaciones de la Escuela, asi como las pertenencias de los demas.

Se procedera de la siguiente manera:

Alumnado:

e Utilizar el mobiliario sin producirdesperfectos.

o No utilizar ni tocar el material escolar o pertenenciasajenas.

e Aquel alumno o alumna que cause deterioro en el mobiliario debe repararlo, y si se
desconoce quién ha causado un desperfecto o sustraido algo que no es suyo podria
repartirse la reparacion entre todo el alumnado de un grupo; esos casos de sancion
colectiva los dictaminard la Comisidn de Convivencia.

Profesorado:

e Todo el profesorado vigilara y corregird el cumplimiento de esta norma y promovera
conductas positivas al respecto.

e Todo el profesorado comunicara al Equipo Directivo los incidentes de desperfectos,
deterioros o sustracciones de pertenencias de los que tengan noticia. En primera
instancia serd el tutor o la tutora quien se encargue de que se produzca la reparacion;

posteriormente, podrd intervenir la Jefatura de Estudios y la Comisién de Convivencia.

4. No ejercer violencia fisica, psicolégica o0 moral sobre ninguna persona, ni conductas de

intimidacion o amenazas. Se procedera de la siguiente manera:

Alumnado:
o Anteponer siempre el cumplimiento de las normas de convivencia: no responder a la
agresion, al insulto ni a la amenaza con conductas del mismo tipo.
e Comunicar siempre al tutor o tutora cualquier agresién, intimidacién o amenaza de la
que se sea objeto o de la que se tengaconocimiento.
Profesorado:
e Vigilar cualquier sintoma que pueda indicar situaciones de agresion o intimidacién.

e Comunicar cualquier sospecha o informacién referentes a este tipo de conductas.

5. Tratar con respeto a todas las personas. Se procedera de la siguiente manera:

Alumnado:
® Aceptar las indicaciones del profesorado y poner en practica las conductas vy

actividades de aprendizaje y educativas que se proponen, dado el beneficio que ello
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supone para la formacidn y para laconvivencia.

e No intentar nunca por la fuerza de los hechos, por la fuerza fisica o por el énfasis o
tono de voz imponer a los demas nuestro punto devista.

® Intentar cooperar con buena conducta para que los demas puedan alcanzar aquello a
lo que tienen derecho.

Profesorado:

e Vigilar y corregir las reacciones del alumnado en sus relaciones con los demas o con el
profesorado mismo, indicandoles pautas positivas de conducta basadas en la reflexién
y en la consideracidn de los derechos de losdemas.

e Dialogar con los alumnos y alumnas en la tarea educativa, razonando con ellos para
lograr reforzar conductas positivas.

e Intentar cooperar con nuestra conducta para que los demds puedan alcanzar aquello a

lo que tienen derecho.

6. Dialogar para la resolucién de conflictos. Se procedera de la siguiente manera:

Alumnado:

o Todos los incidentes serdn tratados entre el alumnado y el/la tutor/a para poder
encontrar una salida constructiva mediante el didlogo, y si es necesario con la
mediacién del delegado o delegada. Si este didlogo no prospera, el alumnado se
dirigird a la Jefatura de Estudios.

Profesorado:
e Corregir a quien incumpla alguna norma o perturbe el orden de la clase, indicandole la

conducta positiva que se debe seguir.

8.5.- Medidas para prevenir, detectar, mediar y resolver conflictos

Los incumplimientos de las normas que se recogen en el presente Plan habran de ser valorados
considerando la situacidn y las condiciones personales del alumno o alumna. Las correcciones
que hayan de aplicarse deberdn tener un caracter educativo y recuperador, y deberan
garantizar el respeto a los derechos del resto de los miembros de la comunidad educativa,
cuyas relaciones y principios de convivencia se pretenden mejorar.

Es una prioridad de la Escuela establecer las normas, procedimientos y estrategias mas
adecuados para lograr una buena convivencia.

A nivel general, hay que dar a conocer el Plan de Convivencia a todos los sectores de la
comunidad educativa para su aplicacion, seguimiento y evaluacidn; la difusidn de este Plan se

llevara a cabo a través de las distintas reuniones de los drganos colegiados y de los érganos de
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caracter pedagdgico asi como a través de las reuniones de padres y madres y de la Asociacion
de Alumnos.

Los departamentos organizaran actividades que complementen la docencia y refuercen la
motivacion por el aprendizaje de idiomas. Pensamos que estas actividades son un instrumento
mas para favorecer la convivencia.

De forma mas especifica, tanto el profesorado como los/as delegados/as de clase y el personal
no docente se implicaran en el desarrollo de las actuaciones y procedimientos planificados en
el Plan de Convivencia y comunicaran de forma inmediata los incumplimientos de las normas.
En las correcciones y en las medidas disciplinarias por los incumplimientos de las normas de

convivencia debera tenerse en cuenta lo que sigue:

El alumno o alumna no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacién.

e No podrdn imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a la integridad
fisica y a la dignidad personal del alumno oalumna.

e La imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el
Reglamento Organico de las Escuelas Oficiales de Idiomas en la Comunidad Auténoma
de Andalucia respetard la proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y
debera contribuir a la mejora de su procesoeducativo.

® Asimismo, en la imposicién de las correcciones y de las medidas disciplinarias debera

tenerse en cuenta la edad del alumno o alumna, asi como sus circunstancias

personales, familiares o sociales. A estos efectos, se podran recabar los informes que

se estimen necesarios sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los

padres y madres o a los representantes legales del alumnado menor de edad, o a las

instituciones publicas competentes, la adopcidn de las medidas necesarias.

8.6.- Composicion y plan de actuacion de la comision

El Equipo Directivo, en colaboracidon con la Comisidon de Convivencia, serd el encargado de
valorar periddicamente el estado de la convivencia. La Comisién de Convivencia estara
formada por el director o directora -que la presidira-, por un padre o madre elegido por y entre
los padres y madres representantes en el Consejo Escolar, por un profesor/a elegido/a por los
profesores que pertenecen al Consejo Escolar y por un alumno/a de los que componen el
Consejo Escolar.

Dicha Comisidn se reunira para dar cuenta al Consejo Escolar de las incidencias y para plantear
la aplicacidn de medidas, si fuera necesario.

De producirse incidentes, la Comisidn de Convivencia sera la encargada de valorarlos y extraer

conclusiones. De dichas conclusiones se podra valorar la necesidad de introducir medidas que
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mejoren la convivencia, medidas correctoras o medidas de deteccién de alteraciones de la

convivencia.

La Comision de Convivencia, en caso de acordar la toma de medidas correctoras o de

deteccion, encargara al Equipo Directivo su puesta en marcha y su posterior analisis.

La Comisidn de Convivencia dard cuenta al Consejo Escolar de todo el procedimiento llevado a

cabo. Asimismo, las conclusiones y medidas tomadas a lo largo del curso se adjuntaran a la

memoria final del Plan de Convivencia para su envio a la Delegacidon Provincial de Educacion.

Plan de actuacion de la Comision de Convivencia

Como norma general, los conflictos deben ser resueltos en su propio dmbito, es decir,
en primera instancia entre las personasimplicadas.

En caso no resolverse un conflicto de esta manera, intervendra en segundo lugar el
profesorado.

Seguidamente interviene Jefatura de Estudios.

Posteriormente interviene la Direccién.

En Ultimo caso, intervendra la Comision de Convivencia.

8.7.- Correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia

El decreto 15/2012, de 7 de febrero, indica que por las conductas contrarias a las normas de

convivencia podran imponerse las siguientes correcciones:

Amonestacién oral por parte del profesorado.

Apercibimiento por escrito por parte del profesor/a o tutor/a que esté impartiendo la
clase.

Realizacidn de tareas dentro y fuera del horario lectivo, asi como reparacién del dafo
causado a las instalaciones, recursos materiales o documentos de la escuela.
Excepcionalmente, suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna deberda realizar las actividades formativas que se

determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

Estas dos ultimas medidas son competencia de la Jefatura de Estudios.

La suspensién del derecho de asistencia a clase implicara que:
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quienes ejerzan la tutoria y la Jefatura de Estudios en el transcurso de la jornada



escolar en que se hayan producido los hechos. Asimismo, la persona que ejerza la
tutoria deberd informar de la situacién al padre, a la madre o a los representantes
legales del alumnado menor de edad. De la adopcion de esta medida quedard
constancia escrita en el centro.
Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en la Escuela las
siguientes:

e Laagresion fisica a cualquier miembro de la comunidad educativa.

e Lasinjurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

e El acoso escolar, entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico hacia un
alumno o alumna, producido por uno o mas compafieros y compaferas de forma
reiterada a lo largo de un curso escolar.

e Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de
la comunidad educativa del centro o la incitacion a las mismas.

e Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial, religioso, xenéfobo u
homofobo, o cuando se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades
educativas especiales.

e Las amenazas o coacciones hacia cualquier miembro de la comunidad educativa.

e La suplantacidn de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacién o
sustraccion de documentosacadémicos.

® Las actuaciones que causen graves dafos en las instalaciones, recursos materiales o
documentos de la escuela o en las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa, asi como la sustraccion de las pertenencias de otras personas.

® En los supuestos de acoso escolar, maltrato infantil, violencia de género y de agresién
al profesorado o personal no docente, se seguira el protocolo recogido en el anexo de
la Orden de 20 de junio de 2011.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.1.d) del Decreto 285/2010, de 11 de mayo,
los centros docentes facilitaran a la Administraciéon educativa, a través del Sistema de
Informacién Séneca, la informacion referida al seguimiento de las conductas contrarias a la
convivencia escolar. A tales efectos, se registraran tanto las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia que se produzcan y sus correspondientes medidas
disciplinarias como aquellas conductas contrarias a la convivencia que comporten Ia
imposicién de correcciones; asimismo.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia prescribirdn en el plazo de 30 dias

naturales contados a partir de la fecha de su comisién, excluyendo los periodos vacacionales
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establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

8.8.- Seguimiento y evaluacidn del Plan de Convivencia

El presente Plan contarda para su aprobacion con la participacién de toda la comunidad
educativa como una parte fundamental para su vigencia y respeto posterior.

Una vez aprobado, debe ser convenientemente difundido entre los distintos sectores: se
tendra una edicidn escrita para todo aquel miembro de la comunidad educativa que lo quiera
consultar.

A final de curso se evaluara este Plan en todos sus términos para introducir, si fuera necesario,

las oportunas modificaciones.

9. PLANES Y PROYECTOS DE FORMACION DEL PROFESORADO

9.1 Introduccioén.

Es deber del profesorado mostrar un interés continuo por ampliar su formacién, en la medida
de lo posible, de forma que pueda abordar las necesidades educativas del alumnado. De
acuerdo con la normativa en vigor, la formacion permanente constituye un derecho y una
obligacion del profesorado y su fin es el perfeccionamiento de la préactica educativa. Por ello,
esta escuela intenta motivar y animar al profesorado a que aprovechen las oportunidades que
se les presenten para obtener dicha formacidn. Se promueve la realizacidn de los cursos que
oferta el Centro del Profesorado (CEP) manteniéndolo informado de dicha oferta
periddicamente.

El plan de formacién de profesorado, en lo sucesivo PFP, de esta escuela estd enfocado a la
realizacion de acciones formativas, atendiendo a las necesidades del profesorado con el fin de
mejorar el rendimiento de los alumnos/as, la atencion a la diversidad, adaptarse a la realidad
del alumnado y otros aspectos que contribuyan a una mejor ensefianza, como es el
intercambio profesional. Esto contribuye a consolidar recursos y herramientas para la
ensefianza y aprendizaje de los idiomas ademads de unas buenas practicas docentes.

Asi mismo, también se contempla la formacidn del profesorado a nivel individual, es decir,
formacién que cada profesor quiera llevar a cabo a nivel personal.

El Departamento de Orientacién, Formacién, Evaluacién e Innovacién Educativa (DOFEIE),
realizard un diagndstico de las necesidades formativas del profesorado y propondra al equipo

directivo las actividades formativas para que sean incluidas en el proyecto educativo.

9.2. Deteccion de necesidades
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Las necesidades formativas del profesorado se descubrirdn por medio de:
e El analisis de los resultados delalumnado
e La reflexidn sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje.
e Coordinacidn entre el profesorado intercambiando experiencias tanto positivas como
negativas en el aula.
e Losresultados de la autoevaluacion y las evaluaciones internas o externas que se
realicen.

9.3 Propuestas de Formacion curso 2019/2020

Contenidos:

Nuevas tecnologias:

(e}

Aplicaciones Google

(e}

Google Suite for Education
o Plataformas digitales de aprendizaje (Google classroom) y su uso desde
Google Suite

o Chroma Key y recursos para la elaboracién y edicién de videos

Estrategias e indicadores para la valoracion del trabajo

e Elgrado de cumplimiento de los objetivosmarcados

® Asistencia a las sesiones presenciales

e Cumplimiento de las actuaciones concretas descritas por cada participante

o Impacto en el centro y en el aula de las actuaciones individuales y grupales: grado de

satisfaccion del alumnado, mejora en los resultados del alumnado.

9. 4 Seguimiento y Evaluacion

Al final del curso académico 2019/20 el DOFEIE analizara el resultado del Plan de
Formacion. La informacién recogida se plasmara en un informe de valoracion y se
considerara para la elaboracion del plan de formacidon del préximo curso académico.
Esta informacién también serd util para favorecer la deteccidon de las necesidades
formativas del profesorado y mejorar asi el proceso de ensenfanza y, como
consecuencia, el proceso de aprendizaje.

Para llevar a cabo tanto el seguimiento como la evaluacién del Plan de Formacion se
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tendran en cuenta los siguientes criterios:
e Numero minimo en la asistencia a las sesiones presenciales de las actividades
formativas.
e Puesta en prdctica del aprendizaje adquirido por parte de todo el profesorado
participante.
e Numero vy calidad de los materiales y recursos elaborados.

e Grado de aplicabilidad del aprendizaje del profesorado en el aula.

Para obtener informacién acerca de los criterios mencionados anteriormente se
utilizaran cuestionarios, que el profesorado debera rellenar y contestar con la mayor
objetividad posible.

Otros materiales y anexos: Anexos sobre Formacion recibida y sobre la Deteccion de

necesidades.

10. DISTRIBUCION DEL TIEMPO ESCOLAR

10.1. Régimen de clases.

El régimen ordinario de clases se regira por el decreto 301/2009, por el que se regula el
calendario y la jornada escolar en los centros docentes. El principio y final de las clases vendra
dictado por el calendario escolar provincial que se publica anualmente. A este calendario habra

que anadir los dias festivos que decida el Consejo Escolar municipal cada curso escolar.

10.2. Horarios.

De acuerdo con la ORDEN de 6 de junio de 2012, por la que se regula la organizacién y el
funcionamiento de las escuelas oficiales de idiomas, asi como el horario de los centros, del
alumnado y del profesorado (BOJA 21-06-2012),en base a lo expuesto en el articulo 75.e) del
Reglamento Organico de las escuelas oficiales de idiomas, la persona que ejerza la jefatura de
estudios de la escuela oficial de idiomas elaborara, en colaboracion con los restantes
miembros del equipo directivo, el horario general de la escuela, el horario lectivo del
alumnado y el horario individual del profesorado, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo

IV de la citada Orden y los criterios incluidos en el proyecto educativo.

10.2.1. Horario del Centro:

El centro esta abierto de 15.00 a 21.00 horas de lunes a jueves y los viernes de 9.00 a 14.00

horas.
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10.2.2. Horario de Secretaria

El horario de atencidn al publico de la secretaria es de lunes a jueves de 16.00h. a 20.00h.y los

viernes de 10.00h. a 14.00h.

10.2.3. Horario del profesorado.

Se ajusta a lo expresado en la Orden de 6 de junio de 2012, por la que se regula la organizacion
y el funcionamiento de las escuelas oficiales de idiomas, asi como el horario de los centros, del

alumnado y del profesorado. La jornada semanal del profesorado es de treinta y cinco horas.

10.2.4. Horario del alumnado:

A. Temporalizacion

* Modalidad presencial y CAL (todos los grupos y niveles)

- Sesiones de tarde: Dos sesiones de 135 minutos cada una en dias alternos.

* Modalidad semipresencial (todos los grupos yniveles)

Una sesién de 135 minutos de clase presencial para la practica oral y la resolucién de dudas.

Otra sesion de 135 minutos para la atencién online en horario lectivo del profesor.

B. Criterios para la elaboracion de los horarios del alumnado:

La base para elaborar los horarios viene dada por la situacién de la EOI: el nUmero de grupos
autorizados, el nimero de profesores asignados y la disponibilidad de aulas. Asi mismo, el
numero de grupos asignados a cada nivel se hard en funcidon de las previsiones de los
departamentos y el nimero de grupos asignados por la Delegacidn Territorial de Educacion.
Las posibles modificaciones de estas circunstancias en el mes de Septiembre podrian dar lugar
a una modificacidn parcial o total de los horarios del alumnado y del profesorado con el fin de
ajustarlos a la nueva situacién, procurando siempre el menor impacto posible sobre lo ya
establecido.

*Modalidad presencial y semipresencial: Se procurara que la oferta de horarios dentro del

mismo nivel sea lo mds amplia posible y que responda a la demanda del alumnado.

10.2.5. Horario de las actividades extraescolares

Las actividades extraescolares se realizaran preferentemente fuera del horario lectivo, tendran
caracter voluntario para el alumnado y buscaran la implicacién activa de toda la comunidad
educativa. Las actividades complementarias y extraescolares que se organicen en la Escuela se

regirdn por lo dispuesto en la Orden de 14 de julio de 1998, por la que se regulan las
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actividades complementarias y extraescolares y los servicios prestados por los centros

docentes publicos no universitarios.

10.2.6. Horario del Personal no docente

La secretaria elaborara, en colaboracion con los restantes miembros del equipo, el horario del
personal de administracion y servicios. El horario de este personal se atendra a lo establecido
en la normativa vigente sobre la jornada y el horario del personal de la Administracién general
de la Junta de Andalucia y, en su caso, del personal laboral y siguiendo los criterios que

favorezcan el mejor servicio posible a la comunidad educativa.

10.3 OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR
(DACE)
El aprendizaje de un idioma debe ir acompanado de un acercamiento a su cultura. Esta
incursion cultural repercutird en la formacién general y desarrollo del aspecto madurativo del
alumnado. El departamento de Actividades Culturales promoverd actividades y propuestas
culturales que reviertan en todos los alumnos del Centro.
La coordinacidn de las actividades extraescolares se realizard en colaboracién y junto a los
jefes de coordinacién didactica.
A la hora de realizar la programacion de estas actividades se valoraran los siguientes objetivos:
e Favorecer lainterculturalidad como elemento enriquecedor
e Motivar y animar al alumnado a participar

e Valorar la dimensién Europea de laeducacién

1. COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO.
El DACE de la Escuela Oficial de Idiomas de Coin esta compuesto por la Jefa de Departamento
designado este curso, Nelia Pérez Roman y, de manera indirecta, por todos los miembros de la
Comunidad Educativa de este centro. Serd entonces responsabilidad de la Jefa de
Departamento la organizacién y coordinacién de las actividades que seran descritas mas
adelante, en colaboracién con el claustro y alumnado, a quienes se solicitara ayuda vy
participacion segun proceda. Dado que el objetivo de este Departamento es el de crear un
buen ambiente en el centro y fomentar la interculturalidad, es de vital importancia que tanto
el alumnado como el profesorado participen de manera activa en el desarrollo de la

programacion del mismo.
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2. OBJETIVOS DEL DEPARTAMENTO PARA EL CURSO ESCOLAR.
La programacion del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares de la
Escuela Oficial de Idiomas de Coin para este curso 2019/2020, incluye actividades de diferente
naturaleza, algunas de caracter general dirigidas a todo el alumnado y otras dirigidas a los
estudiantes de alguno de los idiomas impartidos en el centro.
Las actividades han sido incluidas en esta programacion tras recoger las diferentes propuestas
de los Departamentos Didacticos y del alumnado de esta Escuela. Cada departamento se
compromete a la colaboracidn en las actividades interdepartamentales del centro.
Desde este departamento se organizaran las actividades para la celebracion de todos los Dias
sefialados por la Consejeria de Educacidon y las actividades programadas por el centro y
dirigidas a todo el alumnado, asi como se coordinaran las actividades propuestas por los
distintos departamentos docentes del centro. Se trabajard en estrecha colaboracién con las
instituciones que quieran o tengan a bien colaborar con nuestra institucion.
También es intencién de este departamento estrechar la colaboracidn con otras escuelas
cercanas a la hora de organizar actividades que supongan un mayor esfuerzo econémico o que
requieran un minimo de personas interesadas para poderlas llevar a cabo, como por ejemplo
compartir las propuestas de viajes de estudios con la Escuela Oficial de Idiomas de Marbella,

Fuengirola, Vélez-Malaga o Antequera.

3. ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTO PARA EL CURSO ESCOLAR.

3.1.1. Actividades para todo el alumnado.

4. SEGUIMIENTO Y EVALUACION. FORMULARIOS DE RECOGIDA DE DATOS.
La planificacion de actividades debe culminar con la realizacién de las mismas y su posterior
valoracion. Es necesario reflexionar acerca de la aportacion de las propuestas, la eleccién de
actividades, los medios utilizados, la implicacién de los diversos sectores y la valoracién final
del resultado. Esta reflexion se realizara en las reuniones de departamento, de ETCP y en el
Claustro. En el Consejo Escolar se revisaran las mismas solicitando la opinién de sus miembros.
Para ello debemos valorar el grado de satisfaccién del alumnado y del profesorado hacia las
actividades propuestas. Aquellas que no han tenido un resultado muy satisfactorio se deben
examinar para detectar los fallos cometidos y realizar propuestas de mejora para el préximo
curso. Es importante la implicacidn y participacién de toda la comunidad escolar para el logro
positivo de los objetivos propuestos. De este modo obtendremos una evaluacion de nuestro

proyecto de caracter formativo, sumativo y reflexivo.

47



5. INFORMACION A ALUMNADO YPROFESORADO.
Se hard uso de redes sociales tales como Facebook, Blogs, Youtube o Whatsapp para
dar difusién a los eventos, asi como para informar y compartir aquellos recursos que
surjan de la realizacidn de las diversas actividades, como videos, posters, encuestas,
fotos, etc. De esta manera, se creara un elenco de documentos que pasaran a formar
parte de la historia de la Escuela y del recuerdo de aquellos que van pasando por ella
a lo largo de los afios, asi como una evidencia mas de la interculturalidad que
caracteriza a las Escuelas de Idiomas en general, a la Escuela Oficial de Idiomas de Coin

en particular.

11. CRITERIOS PARA EL AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO

La Escuela Oficial de Idiomas Coin elabora sus horarios en funcién del nimero de grupos
concedidos, la disponibilidad de aulas, la dotacidon de profesorado y la mayor demanda de
horario por parte del alumnado del centro.

Una vez elaborados dichos horarios, estos se ofertan a los estudiantes, quienes eligen la hora

gue mas se ajusta a sus necesidades segun el orden de matriculacién.

12.1. Eleccion de horarios por parte delalumnado

En el momento de matriculacién en el mes de julio, el alumnado ya tiene disponibles los
horarios del siguiente curso. No obstante, es necesario puntualizar que dichos horarios tienen
caracter provisional, ya que pueden ser modificados en el mes de septiembre por necesidades
del centro.

A continuacidn, se indica el proceso que se sigue para la eleccion de grupo:

e El horario se escogera por orden dematriculacion.

e El alumno escogera el horario en el momento de la entrega de documentacion de
matricula en la secretaria del centro.

® No sereservard el mismo horario para los siguientes cursos académicos.

e El alumnado con actividades de lengua pendientes para septiembre, y que por lo
tanto deba matricularse en ese mes, podra elegir solo entre los horarios que queden
disponibles en el momento de sumatriculacion.

e El alumno que no haga uso de la convocatoria de septiembre cumplimentard un

documento por el que manifiesta su renuncia a dicha convocatoria, con lo que podra
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matricularse del 1 al 5 de septiembre.

e La fecha de comienzo de matriculacién en septiembre vendra determinada por la
publicacidn de los resultados de los exdmenes, y se indicard de manera oportuna en el
tablén de anuncios de la escuela.

e El alumnado que se matricule en mas de un idioma debe comprobar que los horarios
de estos sean compatibles.

® La opcidn de eleccion de grupo sera viable siempre que queden plazas disponibles en
el grupo elegido en el momento de matriculacién. Por ello, se recomienda que todos
aquellos alumnos cuyas posibilidades horarias sean limitadas acudan al centro al

comienzo del periodo de matriculacién.

12.2. Cambios de grupo
Una vez finalizado el periodo de matriculacién y, con él, la asignacién de horarios al alumnado,
el centro abre un plazo para solicitar el cambio de grupo. La solicitud sera recibida por parte de
la Jefatura de Estudios, y desde este érgano se estudiara cada caso para determinar qué
opciones de cambio son viables. Es importante tener en cuenta que la entrega de la solicitud
de cambio de grupo en ningun caso asegura que la persona solicitante vaya a obtener dicho
cambio, ya que todo dependera de las posibilidades del centro.

El proceso que se sigue para solicitar el cambio de grupo es el siguiente:

e El alumno recoge la solicitud de cambio de grupo en la secretaria o en la conserjeria del
centro.

e La solicitud debe cumplimentarse y se debe expresar el motivo por el cual se solicita
cambiar de grupo. Ademas, serd necesario adjuntar la documentacion justificativa en la
gue se basa la peticion de cambio dehorario.

® El cambio de grupo se concedera solo si hay vacantes en los cursos solicitados.

® En caso de que exista la posibilidad de cambiar de grupo, tendran prioridad aquellas
personas que aporten la documentacidn justificativa junto con la solicitud dentro del plazo
establecido.

12.3 Absentismo

La asistencia a clase en las Escuelas Oficiales de Idiomas es, en principio, obligatoria. Por ello,

serd necesario que el alumnado que no pueda asistir por diferentes motivos lo comunique al

profesorado y justifique las faltas.

No obstante, en cada curso escolar se da el caso de alumnos y alumnas que no se incorporan a

sus respectivas clases a principios de curso. Como medida para paliar el absentismo, la Escuela

Oficial de Idiomas Coin contacta con tales alumnos y alumnas en el mes de noviembre con el
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fin de comprobar el motivo de la falta y comunicarles e informarlos sobre la posibilidad de

incorporarse tarde al centro o de anular la matricula.

12.4. Horario del profesorado

Con el fin de lograr un reparto equitativo y mejorar la eficacia docente, se intentard en la

medida de lo posible:

que el profesorado imparta clase solo en dos niveles diferentes y, excepcionalmente,
en tres.

gue ningun profesor o profesora imparta docencia en dos niveles de certificacion.

Con respecto a la eleccion de horarios por parte del profesorado, la Jefatura de Estudios,

previa consulta a los departamentos, elaborard bloques lectivos completos entre junio y julio

para que los miembros de los departamentos puedan elegir de entre ellos. Para la eleccion de

horario por parte del profesorado se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

En primer lugar, se tendra en cuenta el hecho de que un departamento tenga uno o
varios de sus miembros en el equipo directivo. Este serd el primer condicionante, y
estos profesores tendran preferencia de eleccién de franja horaria, puesto que su
horario de trabajo depende directamente de la organizacidn de este drgano colegiado
en turnos de mafiana y tarde de manera proporcional -se atenderd, en la medida de lo
posible, a que los miembros del equipo directivo en cada turno no coincidan en su
horario de clase, de manera que siempre esté uno de ellos disponible para cualquier
eventualidad o para la atencidn al alumnado y a las tareas propias de su cargo-.

En segundo lugar, con el fin de organizar el siguiente curso con la maxima antelacion
posible -y previo informe del departamento- se realizard una propuesta de horario
provisional a aquellos docentes ya nombrados oficialmente para impartir docencia en
nuestro centro.

En tercer lugar, el profesorado cuyo nombramiento se realice posteriormente al inicio
de curso -previo informe del departamento- podra escoger de entre los bloques
restantes. En el supuesto de quedar horarios por asignar, correspondera a la direcciéon

la asignacién de horario al profesorado.

Se elaborard un horario provisional en junio contando con que las circunstancias no cambien

de un afio para otro. De haber algin cambio en los horarios provisionales de la EOI o del

alumnado, la Jefatura de Estudios tratara este tema con el profesorado de los departamentos

afectados para ver como afectan estos cambios al horario individual del profesorado. La

persona que ejerza la Direccién de la escuela aprobard los horarios a los que se refiere el
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apartado anterior una vez comprobado que se han respetado los criterios incluidos en el

proyecto educativo asi como la normativa que resulte de aplicacion.

12. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES
DIDACTICAS

Cada departamento didactico elaborara, para su inclusiéon en el Proyecto Educativo, la
programacion didactica de las ensefianzas que tiene encomendadas agrupadas en los niveles
correspondientes. En dicha programacion se especificaran las diferentes modalidades que se
imparten en el centro de acuerdo con las directrices generales establecidas por el Equipo
Técnico de Coordinacion Pedagdgica (ETCP).

La persona que ejerza la Jefatura del Departamento Diddctico de un idioma -en coordinacién
con los miembros del Departamento correspondiente- elaborara la programacién didactica
para cada uno de los niveles impartidos por el profesorado que lo compone.

Los requisitos esenciales que deben cumplir las programaciones didacticas son los siguientes:

1. Estar acordes con la normativavigente.

2. Atender a las caracteristicas del alumnado delcentro.

3. Estar orientadas al logro de los objetivos marcados en este documento y a aquellos otros
que la normativa determina.

4. Respetar las lineas pedagdégicas que aparecen en este documento.

5. Ser revisables anualmente, tras el proceso de autoevaluacion.

6. Constituir un documento publico accesible a la comunidad educativa.

7. Atender a la diversidad delalumnado.

8. Garantizar la coordinacién del profesorado del departamento.

9. Tener en cuenta las orientaciones y acuerdos surgidos de la coordinacion del ETCP.

13.1 Contenido de las programaciones diddcticas

Las programaciones de los departamentos didacticos incluyen los siguientes apartados:

1. Introduccion.

2. Metodologia.

3. Evaluacion.

4. Estrategias para estimular el autoaprendizaje y el uso del portfolio europeo de las lenguas.
5. Desarrollo de la programacion por niveles junto con los contenidos y objetivos para cada
nivel (basico, B1, B2 y C1).
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6. Medidas de atencién a ladiversidad.

7. Actividades complementarias y extraescolares.

Los contenidos de estas programaciones tendran caracter permanente y podran modificarse
cada afio en funcién de la memoria de autoevaluacién del departamento vy tras la aprobacion
de las enmiendas correspondientes propuestas por el propio departamento.

Los departamentos elaboraran con caracter anual una programacion reducida, en la que se
reflejardn aquellos aspectos que tengan relacién con los cambios derivados de aspectos
circunstanciales:

1. Composicidn del departamento y division de grupos de alumnado.

2. Objetivos del departamento para el cursoescolar.
3. Temporalizacidn y tareas a realizar porniveles.

4. Libros de texto y lectura.

5. Actividades complementarias y extraescolares.

6. Participacion en planes de centro.

13.2. Departamentos no diddcticos: Extraescolares, Coeducacion y FOEIE

Los departamentos no didacticos elaboraran una programacion anual, que tendrd como
minimo los siguientes apartados:

1. Composicidn del departamento.

2. Objetivos del departamento para el cursoescolar.

3. Actividades del departamento y temporalizacion.

4. Seguimiento y evaluacion. Formularios de recogida de datos.

5. Informacion a alumnado y profesorado.

13.3. Evaluacion y seguimiento de lasprogramaciones

Todos los departamentos hardn el seguimiento de la programacién durante el curso escolar y
reflejaran las conclusiones en los plazos establecidos seglin el Plan de Autoevaluacidn del
centro. Los Jefes de Departamento deben rellenar los siguientes apartados siguiendo el
formato incluido en la memoria de autoevaluacién del centro:

Junio:

e Utilizacidn efectiva del tiempo de aprendizaje en elaula.
e Establecimiento de secuencias de contenidos por curso y nivel de acuerdo con los
objetivos de los departamentos.
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o Desarrollo de estrategias para abordar los procesos de ensefianza y aprendizaje.
e Lainclusién escolary la atencion a las necesidades especificas del alumnado.

e Programacién adaptada.

Septiembre:

e Criterios de evaluacion, promocion ytitulacion.

e Evaluacidon del alumnado que realiza el centro y resultado de pruebas externas.

El resultado del informe final serd la memoria del departamento correspondiente, y las

propuestas de mejora se deberan incorporar a la programacion del curso siguiente.

13. PROCEDIMIENTO PARA MODIFICAR EL PROYECTO EDUCATIVO

Todos los sectores de la comunidad educativa pueden enviar sugerencias para incluir en el
proyecto educativo o modificar el ya existente. Tales sugerencias deben dirigirse por escrito a
la direccidn del centro y pueden ser entregadas hasta el 30 de junio de cada curso escolar.

Una vez valoradas por la Direccidn del centro, se presentaran para su aprobacidn al érgano
colegiado correspondiente: Claustro de Profesorado, Consejo Escolar o ambos. Las
modificaciones deberan ser aprobadas antes del 15 de noviembre de cada curso escolar y

entrardn en vigor al dia siguiente de su aprobacion por parte del Consejo Escolar.
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